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ANUNT

Consiliul Judetean DAmbovita organizeazi concurs de promovare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de sef serviciu al Serviciului resurse umane, coordonare institutii
publice, SSM si SU

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiménd.

Conditiile de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de sef serviciu al Serviciului resurse umane, coordonare institufii publice, SSM si SU
sunt:

- sd fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- sd aibi studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

-si fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- s4 aibd minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiatd, in conditiile legii.

Activitatea de SSM si SU este realizatd prin externalizarea serviciilor cétre firme specializate in
domeniu.

Proba scrisd a concursului se va desfisura pe data de 21 octombrie 2025, ora 11:00 la sediul
Consiliului Judetean Dambovita din Targoviste, Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Corpul G, judeful
Dambovita.

Interviul se va susfine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisérii rezultatului
probei scrise.

In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune in termen de 20 de zile de la publicarea
concursului pe site-ul Consiliului Judetean Dambovita si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv in perioada 17 septembrie-6 octombrie 2025 inclusiv, ora 16:00, un dosar de
inscriere cuprinzénd urmitoarele acte:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.

57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesté
efectuarea unor specializari si perfectionri, dupd caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, In situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) copia certificatului de casatorie (in situatia schimbérii numelui).

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este previdzut la art. 137 lit. ) din Anexa nr.
10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
decit cel previizut la art. 137 lit. €) trebuie sa cuprindd elemente similare acestuia din care s rezulte cel
putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru



ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea In muncd acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor specificata in prezentul anunt, documentul previzut la lit. g)
se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia organizatoare a concursului de
promovare, potrivit prevederllor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: veronica.neagu@cjd.ro. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru (ora 16:00), dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel térziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovdrii concursului.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere la concurs: Serviciul resurse
umane, coordonare institutii publice, SSM si SU al Consiliului Judetean Dambovita, la adresa: Str. Lt.
Stancu Ion, nr. 35, Corpul H, Municipiul Targoviste, judetul Dambovita; telefon: 0245207676, e-mail:
veronica.neagu@cjd.ro, persoand de contact: Neagu Veronica- consilier.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs
din cadrul Serviciului resurse umane, coordonare institutii publice, SSM si SU, prin Registratura
institutiei si prin publicare pe site-ul institutiei: www.cjd.ro — sectiunea Despre institufie - subsectiunea
Carierd.

Bibliografia si tematica pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: integral;

‘3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: integral;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarlle ulterioare, Partea I, Titlul I si Titlul II ale partn a Il-a, Titlul I al Pértii a IV-a, Titlul
I si Titlul II ale Partii a VI-a,
cu tematica:

- Partea I (Dispozitii generale),

- Titlul I (Guvernul) si Titlul IT (Administratia publicd centrala de specialitate) ale Partii a II-a,
- Titlul I (Prefectul si subprefectul) al Partii a [V-a,

- Titlul I (Dispozitii generale) si Titlul II (Statutul functionarilor publici) ale Péartii a VI-a

5. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica:

- Titlul IT - Contractul individual de munca,
- Titlul III- Timpul de munca i timpul de odihna;

6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul I: Sectiunea a 2-a- Principiile sistemului de salarizare gi Sectiunea a 4-a -
Criterii de performanta,
- Capitolul IT - Salarizarea.

7. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul I - Concediul de odihna,
- Capitolul ITI- Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite,
- Capitolul IV - Concediul fara plati;



8. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatitii in muncd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
cu tematica:
- Capitolul III- Obligatiile angajatorilor;
- Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor;

9. Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice, cu tematica: :
- Consideratii generale privind conceptul de control intern managerial;
- Scopul si definirea standardelor de control intern managerial.

Atributiile postului:

1.

2

10.

11;

12.

13,

14.

15

16.

17,

18.

Conduce, organizeazi, planificd, coordoneazi, controleazi si indruma activitatea Serviciului resurse
umane, coordonare institutii publice, SSM si SU; '

Riaspunde pentru buna desfasurare a activitdfii si urmdireste indeplinirea intocmai si la timp a
atributiilor pentru personalul din cadrul serviciului;

Repartizeazd personalului din subordine corespondenta si lucririle primite de la conducerea
Consiliului Judetean Démbovita sau cuprinse in planul de activitate al serviciului; urmareste
rezolvarea la timp si corectd a lucrérilor; J

Asiguri elaborarea/actualizarea fiselor de post pentru personalul din subordine si pentru posturile
vacante din cadrul serviciului;

Realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului;
stabileste obiectivele individuale si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora;

Acordi asistentd de specialitate primdriilor din judet si institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Ddmbovita cu privire la cunoasterea si aplicarea legislatiei muncii in domeniul salarizarii,
organizdrii, incadririi personalului, acordirii de sporuri, concedii si alte drepturi, precum si
sanctiondrii acestuia;

Asigurd consiliere/asistentd functionarilor publici de conducere in vederea indeplinirii obligatiilor
din domeniul resurselor umane;

Verifica si avizeazd documentaia pentru modificarea organigramei si statului de functii ale
Consiliului Judetean Dambovita;

Intocmeste proiectele de hotaréri ce vizeaza modificarea organigramei si statului de functii ale
Consiliului Judetean Dambovita;

Elaboreaza, in colaborare cu personalul din celelalte structuri organizatorice ale aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Dambovita, Regulamentul de organizare si functionare al

aparatului de specialitate, precum gi Regulamentul intern al acestuia; -

Efectueaza analize periodice privind posturile ocupate §i vacante pentru stabilirea necesarului de
personal;

Stabileste masurile necesare in vederea organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul Consiliului Judetean Dambovita si pentru conducétorii institufiilor
publice subordonate;

Stabileste misurile necesare in vederea organizirii examenelor de promovare pentru salariatii din
cadrul Consiliului Judetean Dambovifa;

Analizeaza si avizeazd proiectul de buget privind cheltuielile de personal pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dambovita;

Rispunde de aplicarea reglementdrilor legale privind salarizarea personalului din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dambovita;

Verificd si avizeazd documentele referitoare la stabilirea si acordarea drepturilor salariale ale
personalului din cadrul Consiliului Judetean Dambovita: state de functii, state de platd, borderouri de
salarii brute, ordonantari de platd, centralizatoare pentru acordarea majordrii salariale membrilor
echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;
Coordoneazd dezvoltarea resurselor umane, prin instruirea, perfectionarea si dezvoltarea
profesionald a personalului, organizarea de programe specifice si adecvate scopului cresterii
competentei angajatilor;

Coordoneazd activitatea de colectare, completare si transmitere cétre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a datelor si informatiilor relevante privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



19;

20.

21,

22,
23.

24,

25.

206.
27,

28.
. Vizeaza legitimatiile de serviciu ale saIarlatllor Consiliului judetean;
30.
3l

29

32
. Colaboreazi cu institutiile publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Dambovita in vederea

33

34.
35,

36.

Acorda sprijin institutiilor subordonate Consiliului Judetean Dambovita la intocmirea lucrérilor care
se transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind situatia functiilor si functionarilor
publici si a altor informatii solicitate de aceasta;

Rispunde de intocmirea rdspunsurilor la sesizdrile si reclamatiile repartizate spre verificare
serviciului de conducerea institutiei,

Stabileste maisurile necesare in vederea organizirii concursurilor pentru ocuparea functiilor de
manager al institutiilor publice de culturd subordonate Consiliului judetean, intocmirii contractelor
de management si desfasurdrii evaludrii anuale/finale a managerilor institutiilor publice de culturd
din subordinea Consiliului judetean;

Avizeazd documentatia aferentd proiectelor de hotirdri intocmite de 1nst1tupxle subordonate
Consiliului Judefean Dambovqa in domeniul de activitate;

Verificd, analizeazd si semneazd toate documentele intocmite de personalul din subordine: adrese,
referate, adeverinte, regulamente, situatii, rapoarte, rdspunsuri la scrisori, tabele, etc.;

Participd in calitate de membru/secretar in comisiile de concurs si comisiile de solutionare a
contestatiilor la concursurile organizate de consiliul judetean sau alte autoritati/institutii publice din
judet;

Participd la sedintele consiliului judetean, sedinte operative, intdlniri de lucru, grupuri de lucru,
comisii, etc;

Verifica si avizeaza pontajele lunare ale salariatilor Consiliului Judetean Ddmbovifa;

Avizeazi programarea concediilor de odihna si cererile de efectuare a concediilor de odihna pentru
personalul din subordine;

Verifica respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii personalului din subordme

Asiguri arhivarea documentelor pe care le gestioneazi;

Exercitd atributii legate de responsabilitatea de membru in Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial al Consiliului Judefean
Dambovita;

Verifica si avizeaza procedurile operationale si de sistem din domeniul de activitate;

indeplinirii corespunzitoare a atributiilor ce le revin;
Pune in aplicare hotirérile Consiliului Judetean Dambovita din domeniul de activitate al serviciului;
Asigura punerea in aplicare a prevederilor legale referitoare la securitatea gi sanitatea in muncd si la
apararea impotriva incendiilor;
Indeplineste orice alte atributii previzute in legi, hotirari ale Guvernului Romaniei, rezultate din
hotirarile Consiliului Judetean Dambovita si dispozitiile presedintelui, in limita competentelor
legale.

Relatii suplimentare pot fi obtinute zilnic, in zilele lucritoare, intre orele 8°°-16% la Serviciul

resurse umane, coordonare institutii publice, SSM si SU, telefon: 0245207676.

SECRETARUL GENERAL
AL JU LUI
jr. Danut Nicol A STANESCU

Afisat in data de /?Agﬁéwjla sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Dimbovita si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici



