STRATEGIA JUDETEANA DE ASISTENTA SOCIALA -  DAMBOVITA

Strategia judeteana privind protectia speciala si  integrarea sociala a persoanelor cu handicap

Formularea strategiei

Misiune pana in anul 2007

Infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita la data de 16 iulie 2004 s-a constituit ca o deschidere cu multiple posibilitati reale pentru o reforma structurata a sistemului judetean de servicii sociale, de tip integrator.


Aceasta noua reorganizare a marcat o reconstructie intr-un mod structurat si coerent a sistemului judetean de protectie si asistenta sociala, familia, indiferent de tipul ei, include, intr-o forma sau alta, toate nevoile persoanelor, incepand  cu cele ale copilului si sfarsind cu cele ale varstnicului, ea fiind locul unde se poate crea si masura bunastarea individului.

  
Strategia judeteana in domeniul protectiei persoanelor cu handicap in conformitate cu cerintele Uniunii Europene are la baza urmatoarele principii:

· Garantarea unei participari totale si active in viata comunitatii a persoanelor cu handicap.

· Asistarea persoanelor cu handicap pentru a-si conduce viata independent, in acord cu propriile dorinte.

· Prevenirea sau eliminarea aparitiei handicapului, prevenirea agravarii si diminuarea consecintelor lor.

· Prevenirea aparitiei barierelor sociale precum si diminuarea consecintelor barierelor actuale.

· Evitarea sau eliminarea formelor negative de discriminare.

          La baza realizarii si acordarii serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap vor sta urmatoarele principii:

· Responsabilizarea realizarii serviciilor sociale, care revin statului, de autoritatile judetene si locale, organismele de securitate sociala si reprezentantii societatii civile.

· Organizarea serviciilor se realizeaza la nivel de comunitate, in functie de nevoile identificate, de numarul potentialilor beneficiari, de complexitatea situatiilor de dificultate si a gradului de risc social, avand la baza principiul descentralizarii.

1.SITUATII STATISTICE  LA NIVELUL JUDETULUI DAMBOVITA

Populaţie: 541.763 locuitori ( recensamant 2002 )
     Rata globala de activitate - 2002 a fost de 46,8% fata de 40,8%  la nivel national ( raportul dintre populatia activa si populatia totala ). 

    Rata de ocupare a fost in anul 2002 de 41,9% fata de 36% la nivel national.                             ( ponderea populatiei ocupate in populatia totala ) 

    Analiza pe medii ne arata ca rata de ocupare in mediul rural ( 44% ) este mai   ridicata decat cea din mediul urban ( 36,8% )

    Persoanele inactive, in anul 2002 :

                 - 37% erau pensionari ( 107622 persoane ), 

                 - 33% erau elevi si studenti ( 96053 persoane ),

                  -30% erau intretinute de alte persoane, de institutii publice si private, casnice sau persoane care au alte surse de existenta ( dobanzi, arende, chirii )
    Numărul persoanelor cu handicap în îngrijire, din judeţ (la 31.12.2004): 


1.TOTAL: 10792, din care:

a) %în instituţii clasice rezidenţiale  -  6,525%

- în instituţii cu capacitate până la 50 de locuri- (nu este cazul)
- în instituţii cu capacitate peste 50 de locuri: - 6,25 %

b) % în sistem alternativ – nedezvoltat 

- rezidenţial: 301 ( la 31.12.2004 ) persoane
-  nerezidenţial:10 491 persoane
 Lista cu instituţiile din judeţ, capacitatea instituţiei şi tipologia beneficiarilor

Institutii clasice rezidentiale pentru protectia persoanelor cu handicap
	Nr. crt.
	Nume institutie
	Capacitate
	Tipologia beneficiarilor

	1
	Centrul de recuperare si reabilitare persoane cu handicap Tuicani - Moreni
	    140
	 Persoane tinere ( sub 35 ani) cu handicap mintal, neuropsihic, fizic, senzorial

	2
	Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica Gura –Ocnitei - Ochiuri 
	   280
	Persoane cu handicap mintal, neuropsihic sau asociat

	3
	Centrul de ingrijire si asistenta Gura-Ocnitei – Sacuieni
	     65
	Persoane varstnice cu handicap fizic, somatic, senzorial, mintal

	4 
	Centrul de ingrijire si asistenta Pucioasa
	    105
	Persoane varstnice cu handicap fizic, somatic, senzorial, mintal


2. REALIZARI IN DOMENIU  LA SFARSITUL ANULUI 2004
           In  sfera serviciilor, la nivel de judet, in 2004, s-a  asigurat :
     1) In cursul anului 2004, pentru persoanele cu handicap din judet s-au platit prestatii si facilitati in valoare de 92.539.995.000 mii lei din care :

  - 72.322.869.000 lei - reprezentand indemnizatii pentru adultii cu handicap

  - 6.500.460.000 lei - reprezentand alocatii pentru copiii cu handicap

  - 1.67.347.000 lei - reprezentand alocatii de hrana pentru copiii cu HIV /SIDA; 

  - 8.362.021.000 lei - reprezentand decontare abonamente telefonice pentru persoane cu handicap;

  - 2.588.222.000 lei - reprezentand decontare bilete transport interurban si CFR pentru persoane cu handicap si insotitorii acestora 

  - 39.247.000 lei reprezentand decontare abonamente energie electrica pentru persoanele cu handicap vizual .
          2) servicii clasice de tip rezidential pentru persoanelor cu handicap in patru centre aflate in coordonarea metodologica a ANPH- Inspectia Regionala Arges si finantate prin primariile din localitatile respective ;

· 3) servicii de evaluare medicala a persoanelor cu handicap prin Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap ;

· 4)servicii de evaluare complexa medico-psiho-sociala si intocmire de planuri personalizate de servicii pentru persoanele institutionalizate, pentru cele aflate pe listele de asteptare si s-a inceput evaluarea si pentru persoanele aflate in familii (Targoviste );
· 5) servicii de informare si consiliere pentru persoanele cu handicap privind drepturile persoanelor cu handicap ;

· 6) servicii de informare privind locurile de munca pentru persoane cu handicap;

-
7)servicii de evaluare a abilitatilor profesionale a persoanelor cu handicap care au capacitate de munca pastrata in proportie de 50 %;
-   8)servicii de evaluare a situatiei socio- economice a persoanelor cu handicap aflate in situatii familiale critice ;

      -   9) angajarea  asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav de catre primariile de domiciliu - la sfarsitul anului 2004, la nivel de judet, 2897 persoane cu handicap grav beneficiaau fie de angajarea unui asistent personal (2243 cazuri ), fie de plata unei indemnizatii pentru insotitor (654 cazuri ) ;
· 10) serviciul avizare si de instruire a asistentilor personali ai persoanelor cu

handicap grav atat la angajare cat si ulterior ( anual ).

In evidentele DGASPC se afla inregistrate organizatii neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul protectiei persoanelor cu handicap :

· Asociatia Surzilor – filiala Ploiesti, care  asigura :

· servicii de consiliere si informare,
· asigurare interpreti pentru limbaj mimico –gestual,

· servicii de mediere a integrarii in munca,
· servicii de organizare - petrecere a timpului liber prin activitati sportive, cultural artistice,
· Asociatia Nevazatorilor din Romania – filiala Dambovita care asigura :

· servicii de informare si consiliere ;

· Crucea Rosie Romana – filiala Dambovita, care asigura sprijin pentru persoanele cu handicap aflate in dificultate, in special  cu carucioare pentru persoanele cu handicap locomotor, precum si servicii de ingrijire la domiciliu pentru varstnici ( cu sau fara handicap ).
·  AsociatiaCrucea Alb Galbena – filiala Dambovita, care desfasoara servicii de ingrijire la domiciliu pentru orice persoana aflata in dificultate, inclusiv pentru persoane cu handicap care necesita ingrijiri medicale si conexe medicale .

· Asociatia Turnul Chindiei care ofera servicii de mediere a incadrarii in munca pentru persoanele cu handicap .

Implicarea ONG- urilor in privinta serviciilor oferite persoanelor cu handicap adulta este redusa, unele asociatii solicita parteneriatul cu  Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, altele nu, caz in care nu le cunoastem proiectele.

- Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap  a reprezentat  una din directiile  prioritare de actiune in 2004- la data de 30.06.2004 – 287 persoane cu handicap (respectiv 3,87 %)din judet erau incadrate in munca .

       La 31.12.2004 – 301 ( 2.97% ) persoane cu handicap sunt incadrate in munca.
       Au fost organizate  tirguri de locuri de munca pentru persoanele cu handicap  impreuna cu AJOFH  si ONG-uri, promovandu-se  legislatia in domeniul angajarii persoanelor cu handicap. Se constata, inca, o superficialitate a  angajatorilor privind oferta de locuri de munca pentru persoanele cu handicap    ( se oferteaza meserii la care persoanele cu handicap pot avea acces cu dificultate ) precum si o reticenta in abordarea persoanei cu handicap atunci cand se prezinta la angajare .  

       În judeţul Dâmboviţa funcţionează două societăţi comerciale protejate pentru persoanele cu handicap : Progresul SCAH Târgovişte - OCM şi  Sensir  COM  SRL Târgovişte .

   1) Progresul SCAH Târgovişte - OCM este infiintata in 1950 si organizata pentru a putea incadra in munca persoane cu handicap. Unitatea are un numar de 65 de angajati din care 27 persoane cu handicap, avand ca obiect de activitate confectionarea ambalajelor din carton, perii , maturi, pensule si mic mobilier. In cursul anului 2003, in aceasta unitate au fost realizate : 40.000 bucati de perii, maturi, pensule; 60.000 bucati cutii de carton; 3.000 bucati articole de mic mobilier  ( mese, scaune, dulapuri ).

 2) SENSIR COM S.R.L. este infiintata din anul 1994 si are ca obiect de activitate productia, reparatia si prestarea de servicii si comert  in domeniul apometrelor . Firma are 6 angajati din care 5 sunt persoane cu handicap .

	TIP

GRAD 
	Fizic
	Somatic
	Auditiv
	Vizual
	Mintal
	Neuro

Psihic
	Asociat
	Dializa
	SIDA

HIV

	I.
	1
	8
	0
	12
	0
	8
	1
	3
	0

	II.
	49
	76
	48
	10
	2
	47
	7
	1
	0

	III.
	2
	6
	0
	7
	10
	3
	0
	0
	0

	TOTAL
	52
	90
	48
	29
	12
	58
	8
	4
	0


    Un alt obiectiv ce este urmarit, la nivel de judet, este asigurarea accesibilitatilor care sa faciliteze participarea persoanelor cu handicap la viata sociala, la serviciile publice .

  A) Accesibilizarea cladirilor publice pentru persoanele cu handicap prin constructia de rampe de acces pentru carucioare 

	TOTAL CLADIRI

PUBLICE  IN  JUDET 
	ADAPTATE

la 31.12.2003
	ADAPTATE 

la 31.12.2004
	PROCENTAJ

	1.140
	33
	536
	47%


B) Adaptarea parcarilor prin crearea de locuri rezervate persoanelor cu handicap 

	TOTAL  PARCARI

PUBLICE

IN JUDET
	ADAPTATE

la

31.12.2003
	ADAPTATE 

la 31.12.2004
	PROCENTAJ

	101
	16
	18
	17,8%


   C) Adaptarea telefoanelor publice pentru  a fi utilizate de persoanele cu handicap 

	TOTAL  TELEFOANE

PUBLICE IN JUDET
	ADAPTATE

la 31.12.2003
	ADAPTATE 

la 31.12.2004
	PROCENTAJ

	709
	10
	18
	2,5%


Institutii alternative nerezidentiale pentru protectia persoanelor cu handicap 

· pentru copii :   - sunt descrise in strategia judeteana pentru protectia  copilului 
· pentru adulti : - nu exista 

      3.DIFICULTĂŢI INTAMPINATE/SOLUŢII LA ACESTEA 
· mentalitatea generala retrograda fata de problematica complexa a persoanelor cu handicap si mai ales persistenta acestei mentalitati in cadrul serviciilor publice locale, autoritatilor locale - necunoasterea generala a nevoilor persoanelor cu handicap si a faptului ca acestea sunt aceleasi cu ale oricarei fiinte umane ,
· lipsa servciilor tip ,,centru de zi’’ care ar ajuta atat persoanele cu handicap cat si familiile acestora, 

· perceptia famiilor in care sunt tineri cu handicap ca, orice sprijin altul decit cel financiar direct,  ar duce la sistarea ajutorului financiar,

·  lipsa serviciilor la domiciliu care sa ofere o paleta vasta de modalitati  de sprijin pentru persoanele cu handicap si /sau familiile acestora,

·  numarul mic de ONG-uri active in domeniul protectiei persoanelor cu handicap,

·  resurse financiare insuficiente la nivel local pentru sustinerea asistentei sociale astfel incat serviciile primare pentru persoanele cu handicap sunt dificil de implementat,  

· numarul mic de persoane implicate in asistenta sociala la nivel local si pregatirea insuficienta a acestora ,
· in cele 89  primarii din localitatile  judetului  sunt angajate si activeaza în probleme de asistenta sociala 151 persoane, 90% fiind calificate prin cursuri de scurta durata - doar 10 persoane din acestea au studii superioare. In privinta organizarii serviciilor de asistenta sociala in cadrul primariilor conform H.G. 90 / 2003  se diferentiaza doua aspecte:
· urban - servicii de asistenta sociala  in  Gaesti, Fieni, Moreni, Targoviste;
· compartimente de asistenta sociala in cadrul serviciului administratie publica Pucioasa, Titu .
· rural - sunt constituite compartimente de asistenta sociala functionale in 16 comune, in general sunt angajati 1-2 asistenţi sociali (excepţie I.L.Caragiale-5 asistenţi sociali) coordonaţi de  secretarul comunei.
· La data de 30.06.2004, 20 de primarii din rural aveau datorii la plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap ( in unele cazuri datoriile fiind din 2003 – ex.Cornesti, Candesti, Bezdead , pentru unele dintre ele avem informatii ca nu si-au putut onora obligatiile contractuale fata de aceste persoane pana la 31.12.2004 si chiar au procese in instanta pe aceasta problema (ex.Runcu, Brezoaele ).

Solutii :

· Educarea generala a populatiei si in special a familiilor unde sunt persoane cu handicap in sensul autodeterminarii si acceptarii protectiei   sociale active in locul celei pasive .

· Informarea, educarea si constientizarea autoritatilor locale si judetene in vederea  implicarii tehnice si financiare  pentru dezvoltarea serviciilor sociale la toate nivelurile .

· Informarea si sensibilizarea agentilor economici privind avantajele angajarii persoanelor cu handicap .
· Atragerea organizatiilor neguvernamentale - care desfasoara activitati in domeniu- si incheierea de parteneriate, pentru atragerea de fonduri si finantari pentru derularea de proiecte de servicii necesare. 

          4. PLAN DE  ACTIUNE  PE  TERMEN  LUNG  PANA IN 2007
· restructurarea institutiilor clasice de tip rezidential;
· dezvoltarea de servicii alternative tip centre de zi si centre de reabilitare ;
· dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri care-si desfasoara activitatea pe aceasta problematica ;
· dezvoltarea unui sistem coerent de programe si proiecte sociale
· asigurarea accesului tuturor persoanelor in dificultate la serviciile oferite de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si  Protectia Copilului Dambovita, cuprinderea in cadrul serviciilor alternative de tip nerezidential a unui procent de 5% din totalitatea persoanelor cu dizabilitati;
     -   implicarea comunitatilor locale in asigurarea de servicii specifice persoanelor 

          cu dizabilitati;
              5. PRIORITĂŢI     JUDEŢENE
I. Prioritati pentru anul 2005 privind persoanele cu dizabilitati

Prioritatea nr.1. Evaluarea persoanelor cu handicap ( neinstitutionalizate), elaborarea de planuri individuale de interventie pentru acestea si stabilirea nevoilor acestora.

Prioritatea nr.2. Crearea premiselor pentru prevenirea institutionalizarii si dezinstitutionalizarea persoanelor cu handicap care, in urma evaluarilor si a anchetelor sociale, s-au dovedit a avea potential in acest sens.

Prioritatea nr.3.  Restructurarea institutiilor rezidentiale clasice  si dezvoltarea / infiintarea de servicii comunitare alternative rezidentiale si nerezidentiale.

Prioritatea nr.4.  Dezvoltarea si profesionalizarea retelelor de asistenti personali specializati in asistenta persoanei cu handicap .

Prioritatea nr.5. Finalizarea, implementarea si monitorizarea respectarii standardelor de calitate in centrele rezidentiale pentru protectia persoanelor cu handicap .

Prioritatea nr.6. Gestionarea  eficienta a resurselor umane, materiale si financiare implicate in sistemul de protectie speciala a persoanelor cu handicap .
Prioritatea nr.7. Organizarea de activitati si manifestari culturale si sportive (in mediu adaptat)
Prioritatea nr.8. Dezvoltarea unui sistem judetean de monitorizare a sistemului de protectie a persoanelor cu handicap.

Prioritatea nr.9.  Crearea cadrului de dezvoltare a parteneriatului public-privat (institutiile statului organizatii neguvernamentale) in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu handicap.

Prioritatea nr.10. Infiintarea si dezvoltarea de servicii de prevenire a institutionalizarii persoanelor cu handicap .
Prioritatea nr.11. Sensibilizarea si informarea opiniei publice asupra drepturilor persoanelor cu handicap in vederea imbunatatirii comportamentului general privind problematica specifica a persoanei cu handicap si a familiei acesteia.

Prioritatea nr.12. Mediatizarea legislatiei in domeniu.
Prioritatea nr.13. Dezvoltarea de proiecte pentru specializari, schimburi de experienta interne, cursuri de pregatire , congrese, conferinte, forumuri, etc

Prioritatea nr.14.  Pregatirea si evaluarea, in continuare a asistentilor persoanali ai persoanelor cu handicap din familii. 
7. OBIECTIVE GENERALE
 Obiective pentru anul 2005
1. Evaluarea persoanelor cu handicap ( neinstituţionalizate), elaborarea de planuri individuale de intervenţie pentru acestea şi stabilirea nevoilor acestora.

2. Restructurarea/închiderea instituţiilor clasice rezidenţiale şi dezvoltarea/ înfiinţarea de servicii comunitare alternative.

3. Crearea premiselor pentru prevenirea instituţionalizării şi dezinstituţionalizarea persoanelor cu handicap care, în urma evaluărilor şi a anchetelor sociale s-au dovedit a avea potenţial în acest sens. Prevenirea institutionalizării prin limitarea avănd ca finalitate stoparea intrărilor în sistem de tip rezidenţial, ajutor familial, informare – consiliere familială, servicii de urgenţă pentru a limita riscul de instituţionalizare pentru persoanele cu handicap.

4. Restructurarea instituţională prin: umanizarea instituţiilor existente prin schimbarea atitudinii faţă de beneficiari, revizuirea criteriilor de admitere în instituţii, asigurarea standardelor minime de viaţă în instituţii.
5. Dezvoltarea sistemului alternativ de asistenţă şi protecţie specială prin :
     crearea de centre: centru de criză pentru evaluarea persoanele cu handicap, locuinţe protejate de tip familial, centre de îngrijire de zi. 

     crearea de servicii: servicii de terapie şi recuperare la domiciliu, orice alte servicii care să conducă la bunăstarea persoanei cu handicap alături de familia sa.  

6. Formarea/perfecţionarea personalului care lucrează în sistemul de protecţie a persoanelor cu handicap.

7. Dezvoltarea şi profesionalizarea reţelelor de asistenţi personali şi de asistenţi sociali specializaţi în asistenţa persoanei cu handicap.

8. Dezvoltarea unui sistem eficient de orientare profesională, formare şi angajare în muncă a persoanelor cu handicap.

9. Sensibilizarea şi informarea opiniei publice asupra drepturilor persoanelor cu handicap în vederea îmbunătăţirii atitudinii şi comportamentului general privind problematica specifică a persoanei cu handicap şi a familiei acesteia.

10. Gestionarea eficientă a resurselor umane, materiale şi financiare implicate în sistemul de protecţie specială a persoanelor cu handicap .

11. Crearea cadrului de dezvoltare a parteneriatului public-privat (instituţiile statului – organizaţii neguvernamentale) în domeniul protecţiei speciale a persoanelor cu handicap.

8. OBIECTIVE OPERAŢIONALE  JUDEŢENE
Obiectiv operational 1: Restructurarea institutiei rezidentiale C.I.A.Pucioasa, se va realiza prin:

 -finalizarea evaluarii persoanelor cu handicap din institutia rezidentiala 

-elaborarea planurilor individuale

-stabilirea partenerilor
-organizarea unui grup de lucru 

-infiintarea de noi servicii 
-inaintarea proiectului de finantare

-aducerea la cunostinta a personalului si reorientarea acestuia

-informarea comunitatii despre drepturile persoanelor cu handicap si a standardelor de calitate care determina restructurarea.

Obiectiv operational 2.   Restructurarea  institutiei rezidentiale C.I.A.Sacuieni, se va realiza prin:
 -finalizarea evaluarii persoanelor cu handicap din institutia rezidentiala 

-elaborarea planurilor individuale
-stabilirea partenerilor

-organizarea unui grup de lucru 

-infiintarea de noi servicii 
-inaintarea proiectului de finantare

-aducerea la cunostinta a personalului si reorientarea acestuia

-informarea comunitatii despre drepturile persoanelor cu handicap si a standardelor de calitate care determina restructurarea.

Obiectiv operational 3. Restructurarea  Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Moreni – Tuicani, prin :

- finalizarea evaluarii persoanelor cu handicap din institutia rezidentiala 

-elaborarea planurilor individuale de servicii

-stabilirea partenerilor

-organizarea unui grup de lucru 

-infiintarea de noi servicii 
-inaintarea proiectului de finantare

-aducerea la cunostinta a personalului si reorientarea acestuia

-informarea comunitatii despre drepturile persoanelor cu handicap si a standardelor de calitate care determina restructurarea.

Obiectiv operational 4 : Infiinarea unui centru de criza  pentru  realizarea evaluarii si intocmirea planului de servicii pentru  potentialii beneficiari ai sistemului de servicii pentru persoane cu handicap adulte, precum si pentru servicii specifice in situatii de urgenta .
- evaluarea nevoilor juudetului,

-inventarierea ong-urilor care se ocupa de acest segment

-stabilirea unui grup de lucru

-stabilirea partenerilor

-elaborarea unui proiect

-solicitarea de finantare

-selectarea personalului

-pregatirea personalului

-implementarea proiectului

-mediatizarea proiectului 

Obiectiv operational 5 : Infiintarea de centre de îngrijire de zi, care se vor realiza prin:
-pregatirea asistentilor sociali din toate  localitatile judetului  in vederea inventarierii    nevoilor fiecarei comunitati 

-inventarierea nevoilor persoanelor cu handicap neinstitutionalizate

-inventarierea serviciilor existente

-inventarierea ofertelor de infrastructura ale primariilor

-stabilirea prioritatilor

-stabilirea partenerilor

-formarea unui grup de lucru 

-elaborarea de proiecte

-solicitarea de finantare a proiectelor

-implementarea proiectelor

-evaluarea proiectelor

-mediatiazrea proiectelor

Obiectiv  operational 6: Infiintarea de servicii la domiciliu, se va realiza prin:

-inventarierea nevoilor persoanelor cu handicap neinstitutionalizate;
-inventarierea serviciilor existente ;
-analizarea impreuna cu ONG-urile  a nevoilor din punctul acestora de vedere;
-stabilirea partenerilor;
-stabilirea unui grup de lucru;
-stabilirea  prioritatilor;
-elaborarea proiectelor/ proiectului;
-selectarea potentialilor beneficiari;
-finantarea proiectelor prioritare;
-implementarea proiectelor/proiectului;
-evaluarea poiectelor / proiectului;
-mediatizarea proiectului; 

Obiectiv operational nr .7 : Crearea unui centru de formare profesionala pentru tineri cu handicap, se va realiza prin:
-inventarierea nevoilor si potentialului tinerilor cu handicap neinstitutionalizati din  judet, 

-stabilirea unui grup de lucru
-analizarea  datelor 

-stabilirea prioritatilor
- identificarea unei locatii potrivite

-intocmirea unui proiect 
-selectarea beneficiarilor

-stabilirea programului de pregatire a beneficiarilor

-selectarea personalului

-mediatizarea proiectului

-monitorizarea proiectului

Obiectiv operational 8: Evaluarea persoanelor cu handicap (institutionalizate si neinstitutionalizate), elaborarea de planuri individuale de interventie pentru acestea si stabilirea nevoilor acestora, se va realiza prin:
-evaluarea incadrarii intr-o categorie/grad de handicap de catre Comisia de expertiza medicala si stabilirea planurilor individuale de recuperare;
-monitorizarea semestriala a nevoilor sociale comunitare din teritoriu;
-reactualizarea anchetelor sociale ale persoanelor aflate in institutii rezidentiale;
-elaborarea de planuri individuale de interventie pentru cazurile care necesita sprijin impreuna cu serviciile de asistenta sociala din cadrul primariilor si cu ONG-urile de profil;
Obiectiv operational 9: Crearea premiselor pentru prevenirea institutionalizarii si dezinstitutionalizarea persoanelor cu handicap care, in urma evaluarilor si a anchetelor sociale s-au dovedit a avea potential in acest sens, se va realiza prin:
-orientarea fiecarei persoane care solicita internarea catre alternativele existente in localitatea de domiciliu;
-consiliere familiala in vederea cunoasterii consecintelor institutionalizarii  si a masurilor de prevenire a acesteia;
-contactarea familiei sau a persoanelor suport pentru cel ce urmeaza a fi dezinstitutionalizat;
-pregatirea persoanei cu handicap pentru parasirea institutiei si reintegrarea sa socio-familiala;
-contactarea A.J.O.F.M. pentru gasirea unui eventual loc de munca.
Obiectiv operational 10: Formarea/perfectionarea personalului care lucreaza in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, se va realiza prin:
-cursuri de perfectionare in activitati specifice muncii cu persoanele cu handicap;
-cursuri de imbunatatire a serviciilor oferite si de formare a personalului in functie de noile structuri dezvoltate;
Obiectiv operational 11: Finalizarea, implementarea si monitorizarea respectarii standardelor de calitate, se va realiza prin:
- -selectarea personalului in functie de pregatirea si experienta profesionala ceruta de  locul de munca, testarea periodica a abilitatilor profesionale;
-alocarea resurselor materiale in concordanta cu complexitatea serviciilor oferite;
-organizarea unor licitatii de servicii care sa tina cont de calitate si eficienta raportate la cost.
Obiectiv operational 12 : Gestionarea  eficienta a resurselor umane, materiale si financiare implicate in sistemul de protectie speciala a persoanelor cu handicap si intarirea controlului asupra alocarii si utilizarii fondurilor, se va realiza prin:

-selectarea personalului in functie de pregatirea si experienta profesionala ceruta de  locul de munca, testarea periodica a abilitatilor profesionale;
-alocarea resurselor materiale in concordanta cu complexitatea serviciilor oferite;
-evaluarea utilizarii resurselor financiare raportate la calitatea serviciilor prestate;
-organizarea unor licitatii de servicii care sa tina cont de calitate si eficienta raportate la cost.
Obiectiv operational 13: Dezvoltarea unui sistem eficient de orientare profesionala, formare si angajare in munca a persoanelor cu handicap se va realiza prin:

-dezvoltarea parteneriatului existent cu A.J.O.F.M.  Dambovita;
-cursuri de calificare/r
- 14 -ecalificare in meserii pentru persoanele cu handicap; 

-promovarea prin mass-media a importantei pe care o are implicarea in munca a persoanelor cu handicap;
-sustinerea proiectelor ce vizeaza infiintarea de ateliere protejate.
Obiectiv operational 14: Organizarea de activitati si manifestari culturale si sportive (in mediu adaptat) si participarea la jocuri paralimpice nationale si internationale, se va realiza prin:

- identificarea de sponsori/parteneri pentru desfasurarea competitiilor;
-organizarea de competitii culturale si sportive in functie de probele pentru care se manifesta aptitudini;
-motivarea/recompensarea participantilor prin premii si recunoastere mass-media.
Obiectiv operational 15: Dezvoltarea si implementarea unui sistem judetean de monitorizare a sistemului de protectie a persoanelor cu handicap, se va realiza prin:

-evaluarea si monitorizarea aplicarii legislatiei de catre Consiliile Locale prin verificari in teren;
- organizarea de seminarii si intalniri cu asistentii sociali si primarii pentru o mai buna colaborare si comunicare.
Obiectiv operational 16: Crearea cadrului de dezvoltare a parteneriatului public-privat (institutiile statului-organizatii neguvernamentale) in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu handicap, se va realiza prin:

-semnarea acordurilor de parteneriat cu institutiile statului si cu organizatiile; neguvernamentale in sprijinirea activitatilor si programelor menite sa ridice calitatea serviciilor specializat.
  IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
Implementarea Strategiei Judetene, presupune respectarea planului de actiune stabilit si concretizarea in timp real a obiectivelor operationale, in vederea solutionarii prioritatilor identificate la nivelul judetului Dambovita, in ceea ce priveste protectia adultilor aflati in dificultate. Obiectivele operationale si strategice, delimiteaza aria de actiune pentru programele specifice de dezvoltare si diversificare a serviciilor centrate pe problematica persoanelor adulte aflate in dificultate . Acest fapt determina /asigura coerenta si flexibilitate in demersurile de reforma a sistemului de protectie la nivel judetean si totodata armonizarea cu obiectivele operationale prevazute in cadrul Strategiei Nationale .

In vederea implementarii si dezvoltarii programelor / proiectelor  de interes local se va realiza o analiza pertinenta a raportului cost-beneficiu (pe termen scurt, mediu si lung), precum si o estimare a efectelor multiplicatoare (asigurarea continuitatii). 

In acest sens ne propunem sa dezvoltam o serie de programe si proiecte prin atragerea de finantari internationale si nationale si implicarea organizatiilor neguvernamentale cu experienta in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati si managementului de proiecte. Programele propuse se prezinta astfel :
I* Program de restructurare a  Centrului de ingrijire  si asistenta Pucioasa
, institutie rezidentiala pentru persoane cu handicap cu o capacitate de 105 locuri care va fi restructurata, intr-o prima faza, prin:

· Reducerea capacitatii cladirii existente la 40 de locuri,

· cumpararea  si amenajarea, ca locuinte protejate, a 6-8 case/ apartamente cu trei sau patru camere in localitatea  Pucioasa, unde vor locui 50 de persoane care au abilitati suficiente  pentru a beneficia de un asemenea serviciu,
· infiintarea unui Centru de zi  pentru persoanele varstnice cu handicap deschis catre comunitate.
           COST ESTIMAT : 500.000 EURO
 Surse de finantare : PHARE, 

 Parteneri implicati : Consiliul Judetean Dambovita-Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Dambovita, Primaria Pucioasa. 
Indicatori de performanta / rezultate asteptate :

-  scaderea numarului de cereri de internare intr-o institutie de tip rezidential;
-  diminuarea sentimentului de marginalizare din punct de vedere social, a  

 persoanelor varstnice care sunt nevoite sa beneficieze de servicii rezidentiale  in afara propriei familii;
- cresterea standardelor de calitate in domeniul  ingrijirii in sistem rezidential a persoanelor cu handicap.

II*  Restructurarea Centrului de ingrijire si asistenta Sacuieni
, institutie rezidentiala pentru persoane varstnice cu handicap cu o capaciatate de 70 de locuri. Actualilor beneficiari  li se vor oferi servicii prin  cumpararea  si amenajarea, ca locuinte protejate, a 6-8 case de pe piata imobiliara din  comuna Gura Ocnitei, unde vor locui 50 de persoane care au abilitati suficiente  pentru a beneficia de un asemenea serviciu, iar  persoanele care necesita servicii mai complexe  vor ramane in Centrul de asistenta si ingrijire, cu capacitate de 40 de locuri.  De asemenea se va infiinta un Centru de zi  pentru persoane varstnice cu handicap cu 20 de locuri deschis spre comunitate.
           COST ESTIMAT :600.000 EURO
 Surse de finantare : PHARE, 

 Parteneri implicati : Consiliul Judetean Dambovita-Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Dambovita, Primaria  Gura -Ocnitei. 
Indicatori de performanta / rezultate asteptate :

-  scaderea numarului de cereri de internare intr-o institutie de tip rezidential;
-  diminuarea sentimentului de marginalizare din punct de vedere social, a  

 persoanelor varstnice care sunt nevoite sa beneficieze de servicii rezidentiale  in afara propriei familii;
- cresterea standardelor de calitate in domeniul  ingrijirii in sistem rezidential a persoanelor cu handicap.
    III* Restructurarea  Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Moreni – Tuicani
, institutie  rezidentiala de tip vechi, cu o capacitate de  150  locuri. Restructurarea va presupune crearea de servicii alternative pentru a asigura (in final) o integrare cat mai buna in familie si in societate a persoanelor care beneficiaza de aceste servicii.

Propunerile avute in vedere  presupun:
· pentru persoane cu abilitate ridicata  vor fi cumparate si amenajate  6-8 locuinte protejate cu 50 de locuri,

· pentru persoane cu abilitate medie si scazuta se vor infiinta doua noi Centre de recuperare si reabilitare cu 30 de locuri fiecare, iar prin remodulare si reamenajare locatiei actuale se vor crea 50 de locuri, profilul actual al centrului pastrandu-se.
· De asemenea, se va infiinta un centru de zi cu 20 de locuri, deschis catre comunitate. 
           COST ESTIMAT :2.000.000 EURO
 Surse de finantare : PHARE, 

 Parteneri implicati : Consiliul Judetean Dambovita-Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Dambovita, Primaria  Moreni. 

Indicatori de performanta / rezultate asteptate :
-  scaderea numarului de cereri de internare intr-o institutie de tip rezidential;
- diminuarea sentimentului de marginalizare  sociala  a persoanelor cu handicap care traiesc in   afara mediului familial;
- cresterea abilitatilor de integrare in societate a persoanelor cu handicap, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
IV* Crearea unui centru de formare profesionala pentru tineri cu handicap. Acest proiect  se adreseaza tinerilor- persoane cu handicap- care au dificultati de accesare a unui  loc de munca adecvat abilitatilor fiecaruia. Serviciile de care vor beneficia solicitantii vor fi: 

-consiliere si acompaniere  in demersurile de a obtinere un loc de munca,
- participarea la  bursele de locuri de munca; 

- consiliere in vederea obtinerii de calificari in meserii care au cautare pe piata fortei de munca;
- consiliere juridica pentru depasirea situatiilor care duc, de cele mai multe ori, la pierderea locului de munca din vina angajatului.

COST ESTIMAT : 5000  EURO
 Surse de finantare :  Bugetul DGASPC, 

 Parteneri implicati : Consiliul Judetean Dambovita-Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Dambovita,  A.J.O.F. Dambovita (si agentiile teritoriale), O.N.G.-uri  cu experienta in acest domeniu.
Indicatori de performanta / rezultate asteptate :
· cresterea numarului de persoane cu handicap tinere angajate cu forme legale;
· micsorarea numarului de tineri marginalizati, care devin victime ale abuzurilor, din cauza neputintei de a-si asigura singuri mijloacele de trai decent;
· cresterea numarului de tineri informati cu privire la drepturile si indatoririle salariatilor, informatii care in final duc la  transformarea lor  in mana de munca  dorita pe piata muncii. 
RESPONSABILITĂŢI
· Persoana / Funcţia pe care o deţine în cadrul Judeţului / Responsabilitatea în cadrul Strategiei Judeţene 

· Relaţii de colaborare cu serviciile deconcentrate ale ministerelor şi cu alte departamente/instituţii cu care se colaborează în implementarea strategiei

DIRECTOR EXECUTIV  al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului Dambovita : ing.drd. IOANA CRISTEA.
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT ( asistenta sociala  pentru adulti) al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului Dambovita : MARA ANDREICA.
COLABORARE: AJOF DAMBOVITA, DDFSSM DAMBOVITA, DSP DAMBOVITA, IJP DAMBOVITA, ONG- URI, POSTA ROMANA, SNCFR, MONDOTRANS S.A., S.C. ELECTRICA S.A.
�   Anexa III - Plan de restructurare/inchidere pentru judetul Dambovita


�  idem 1,


� Idem 1,2.
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