CONSILIUL JUDE}EAN DAMBOVI}A                            ANEX|

                                                                                    LA HOT|RAREA Nr. ________ 

Strategia jude]ean\ privind protec]ia special\ [i integrarea social\ a persoanelor cu handicap

( 2003 – 2007 )

          Constituirea unei societ\]i inclusive, adic\ a unei societ\]i `n care fiecare persoan\ `[i g\se[te locul, constituie un obiectiv politic major `n Europa. Strategia jude]ean\ `n domeniul protec]iei persoanelor cu handicap [i obiectivele ei se aliniaz\ programului de guvernare pe perioada 2001-2004, subordonandu-se Strategiei Na]ionale `n domeniu.

          ~n protec]ia social\ obiectivul principal este crearea unui sistem de protec]ie [i suport continuu [i integrat `n vederea cre[terii calit\]ii vie]ii beneficiarilor de servicii.

          Prin elaborarea strategiei jude]ene [i a planului jude]ean de implementare se are `n vedere `mbun\t\]irea includerii sociale prin investirea `n oameni [i facilit\]i necesare pentru a tr\i [i munci.

          Actualmente strategia urm\re[te men]inerea nucleului familial ca mediu natural necesar pentru procesul de recuperare [i reinser]ie socio-profesional\.

          ~n acest sens se va avea `n vedere restructurarea pan\ la desfiin]are a institu]iilor reziden]iale clasice cu `nfiin]are `n paralel a serviciilor alternative de tip centre de zi, servicii de recuperare, de consiliere, de suport, precum [i o re]ea profesionist\ privind acordarea de asisten]\ la domiciliu.

          Strategia jude]ean\ `n domeniul protec]iei persoanelor cu handicap `n conformitate cu cerin]ele Uniunii Europene are la baz\ urm\toarele principii:

    - Garantarea unei particip\ri totale [i active `n via]a comunit\]ii a persoanelor cu handicap.

    - Asistarea persoanelor cu handicap pentru a-[i conduce via]a independent, `n acord cu propriile dorin]e.

    - Prevenirea sau eliminarea apari]iei handicapului, prevenirea agrav\rii [i diminuarea consecin]elor lor.

    - Prevenirea apari]iei barierelor sociale precum [i diminuarea consecin]elor barierelor actuale.

    - Evitarea sau eliminarea formelor negative de discriminare.

          La baza realiz\rii [i acord\rii serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap vor sta urm\toarele principii:

    - Responsabilizarea realiz\rii serviciilor sociale care revin statului de c\tre autorit\]ile jude]ene [i locale, organismele de securitate social\ [i reprezentan]ii societ\]ii civile.

    - Organizarea serviciilor se realizeaz\ la nivel de comunitate `n func]ie de nevoile identificate, de num\rul poten]ialilor beneficiari, de complexitatea situa]iilor de dificultate [i a gradului de risc social, avand la baz\ principiul descentraliz\rii.

              Terminologie
          Problematica handicapului constituie un c`mp semantic complex [i `n evident\ schimbare. Precizarea c`torva no]iuni de baz\ este util\ deoarece conceptul reflect\ concep]ia despre ceva.

          1. Conceptele de deficien]\, incapacitate, handicap.

    - Termenul deficien]\ reunific\ absen]a, pierderea sau alterarea unei structuri ori a unei func]ii (anatomic\, fiziologic\ sau psihologic\) a persoanei. Deficien]a poate fi rezultatul unei maladii, al unui accident, dar [i al unor condi]ii negative de mediu.

    - Incapacitate desemneaz\ un num\r de limit\ri func]ionale cauzate de deficien]e fizice, senzoriale, intelectuale, de condi]ii de s\n\tate sau de mediu. Limit\rile pot fi par]iale sau totale [i nu permit ca o activitate s\ fie `ndeplinit\ `n limitele considerate normale pentru o fiin]\ uman\.

    -Termenul handicap se refer\ la dezavantajul social, la pierderea [i limitarea [anselor unei persoane de a lua parte la via]a comunit\]ii la un nivel echivalent cu ceilal]i membri. El descrie interac]iunea dintre persoana cu dizabilit\]i [i mediu.

          Din perspectiva acestui concept, conform legisla]iei `n vigoare, persoanele cu handicap sunt acele persoane pe care mediul social, neadaptat deficien]elor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale, le `mpiedic\ total sau le limiteaz\ accesul cu [anse egale la via]a social\, necesitand m\suri de protec]ie special\ `n sprijinul integr\rii lor sociale [i profesionale.

          2. Conceptul [anse egale reprezint\ rezultatul prin care diferite sisteme ale societ\]ii [i mediului, precum serviciile, activit\]ile, informarea [i documentarea, sunt puse la dispozi]ia tuturor, `n particular a persoanelor cu dizabilit\]i.

          3. Termenul egalizarea [anselor (crearea de [anse egale) este procesul prin care diferitele sisteme sociale [i de mediu (infrastructur\, servicii, activit\]i informative, documentare) devin accesibile fiec\ruia [i, `n special, persoanelor cu dizabilit\]i.

          4. Termenul servicii de sprijin se refer\ la acele servicii care asigur\ atat independen]\ `n via]a de zi cu zi a persoanei cu handicap, cat [i exercitarea drepturilor ei (dispozitive de asistare, servicii de interpretare, asistent personal, servicii de `ngrijire comunitar\, servicii de asisten]\ psihopedagogic\ [i de specialitate pentru copiii cu deficien]e integra]i `n [coala public\).

          5. Protec]ia special\ cuprinde totalitatea ac]iunilor `ntreprinse de societate `n vederea diminu\rii sau chiar `nl\tur\rii consecin]elor pe care deficien]a cauzatoare de handicap (considerat\ factor de risc social) o are asupra nivelului de trai al persoanei cu handicap.  

Formularea Strategiei

I - Situa]ia actual\

A – Situa]ia jude]ului

1.

Popula]ie : 541.326 locuitori;

{omaj : 6,5% (iunie 2003);

2.

Num\rul persoanelor cu handicap `n `ngrijire , din jude] :

TOTAL :  6180 persoane, din care :

             a)  5515 persoane neinstitu]ionalizate

             b)  665 persoane `n institu]ii clasice reziden]iale

                     - nu avem interna]i `n institu]ii cu capacitate pân\ la 50 de locuri

                     - 665 persoane `n institu]ii cu capacitate peste 50 de locuri

             c)  nu avem persoane protejate `n sistem alternativ

3.

Num\rul persoanelor cu handicap, pe tipuri [i grade de handicap

	Tip

handicap
	Fizic
	Somatic
	Auditiv
	Vizual
	Mintal
	Neuropsihic
	Asociat
	SIDA+HIV
	SOCIAL
	TOTAL

	Grad

handicap
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	grav
	796
	137
	14
	22
	377
	410
	393
	9
	0
	2158

	accentuat
	967
	515
	362
	19
	967
	851
	240
	2
	0
	3923

	mediu
	1
	10
	0
	10
	25
	10
	16
	0
	27
	99

	TOTAL
	1764
	662
	376
	51
	1369
	1271
	649
	11
	27
	6180


4. 

Piramida vârstelor persoanelor cu handicap din jude]

Vârsta `n ani :

	18-19


	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65-69
	70-74


	75-79
	80-84
	peste  85

	147
	468
	691
	535
	475
	331
	396
	393
	349
	389
	491
	482
	333
	246
	454


5.

Harta cu loca]iile institu]iilor reziden]iale / serviciilor existente / num\r de locuri + locul de provenien]\ al beneficiarilor  - Anexa nr. 3  - ~n jude]ul Dambovi]a exist\ 4 institu]ii reziden]iale clasice, cu capacitate peste 50 locuri; acestea sunt:

          - Centrul de recuperare [i reabilitare neuropsihiatric\ Gura-Ocni]ei (Ochiuri) – capacitate 280 locuri, are 350 beneficiari proveni]i din toate jude]ele ]\rii;

          - Centrul de recuperare [i reabilitare pentru persoane cu handicap }uicani-Moreni – capacitate 150 locuri, are 148 beneficiari din toat\ ]ara;

          - Centrul de `ngrijire [i asisten]\ Pucioasa – capacitate 100 locuri, are 100 beneficiari `n cea mai mare parte din jude]ul Dambovi]a;

          - Centrul de `ngrijire [i asisten]\ S\cuieni – capacitate 70 locuri, are 70 beneficiari din jude]ul Dambovi]a.

Intr\ri/reveniri/ie[iri din sistem:

          - Intrarea persoanelor cu handicap `n sistemul de protec]ie `n institu]ii clasice reziden]iale se face cu aprobarea prim\riilor care sunt ordonatori principali de credite ale acestor centre, dup\ `ntocmirea unui dosar a c\rui componen]\ este stabilit\ tot de c\tre prim\riile respective;

          - Persoanele protejate `n sistem pot merge `n familiile lor, pentru perioade variabile de timp, la cererea familiilor; se pot `ntoarce oricand `n centru. De obicei plecarea `n familie se produce `n timpul s\rb\torilor mari ale anului sau `n timpul verii.

          - Ie[irile din sistem nu sunt `nc\ reglementate foarte clar. ~n general, familia este cea care solicit\ reintegrarea beneficiarului, motivele fiind diverse: recuperarea beneficiarului astfel `ncat acesta poate s\ se `ntoarc\ `n familie, rezolvarea diverselor probleme care au determinat familia s\ solicite internarea acestuia, etc. De obicei `ns\ ie[irile din sistem sunt reduse numeric; este preferat sistemul de `nvoire, familia avand astfel siguran]a c\, `n momentul `n care va fi nevoie, beneficiarul se va putea `ntoarce f\r\ probleme `n institu]ia de protec]ie; astfel, nu mai sunt obliga]i s\ reia procedurile de internare [i elimin\ riscul listelor de a[teptare. Acest fenomen se produce datorit\ absen]ei sistemului alternativ de servicii, `n special al celui nereziden]ial.    

B – Istoricul realiz\rilor 

          Singurele realiz\ri `n domeniul protec]iei speciale a persoanelor cu handicap `n jude]ul Dambovi]a sunt cele de modernizare a spa]iilor de cazare [i a serviciilor oferite `n centrele de tip reziden]ial, ca primi pa[i spre dezinstitu]ionalizare. Nu a fost ini]iat\ dezvoltarea de servicii alternative `n acest domeniu nici de c\tre autorit\]ile publice locale, nici de c\tre societatea civil\. Principalul motiv este absen]a unor ONG-uri puternice care s\ aib\ ca obiect de activitate protec]ia persoanelor cu handicap [i care s\ fie suficient de motivate pentru a angrena [i autorit\]ile publice `n acest domeniu.           

C – Priorit\]i jude]ene

          1. Sensibilizarea [i informarea autorit\]ilor publice locale.

          ~n vederea implement\rii procesului de reform\ `n sistemul protec]iei speciale a persoanelor cu handicap este absolut necesar\ implicarea real\ a autorit\]ilor publice locale. Aceasta este strict condi]ionat\ de `n]elegerea de c\tre conduc\torii autorit\]ilor publice locale a tuturor elementelor procesului de reform\ [i de acceptarea de c\tre to]i cei responsabili a nevoii de implicare total\ `n acest proces. 


2. Sensibilizarea [i informarea opiniei publice.


Sunt necesare `mbun\t\]irea atitudinii, a comportamentului general, precum [i cre[terea gradului de `n]elegere a publicului larg cu privire la problematica persoanelor cu handicap, concomitent cu diminuarea fenomenelor de discriminare negativ\ [i excluziune social\.


3. Informarea [i educarea persoanelor cu handicap.

          Este foarte important ca persoanele cu handicap s\ cunoasc\ [i s\ accepte faptul c\ sunt membri cu drepturi depline ai societ\]ii [i au dreptul s\ r\man\ [i s\ se integreze `n comunitatea din care fac parte. Astfel se vor putea organiza [i constitui `ntr-un motor al reformei sistemului. 


4. Accesibilizarea mediului fizic [i monitorizarea implement\rii prevederilor legale privind accesibilit\]ile.

          Element foarte important pentru egalizarea de [anse; caracteristicile necorespunz\toare ale mediului fizic determin\ constrangeri [i dificult\]i la nivelul integr\rii sociale. Sunt necesare respectarea normativului pentru adaptarea cl\dirilor civile [i spa]iului urban aferent, inclusiv `n mediul rural, accesibilizarea telefoanelor publice, folosirea limbajului mimico-gestual `n institu]iile publice, organizarea [i semnalizarea spa]iilor de parcare, achizi]ionarea mijloacelor de transport public accesibile pentru to]i, montarea sistemelor de semnalizare sonor\ [i vizual\ pentru persoanele cu handicap.

          5. Restructurarea institu]iilor clasice reziden]iale.
          Este necesar\ continuarea procesului de transformare a unit\]ilor existente din unit\]i pasive, de internare [i supraveghere medico-social\ a persoanelor cu handicap, `n unit\]i care duc o politic\ activ\ de integrare socio-profesional\ a persoanelor cu handicap; stabilirea unei leg\turi puternice [i permanente cu familia persoanei aflate `n `ngrijire; monitorizarea acestei leg\turi de c\tre speciali[ti `n domeniu, avand ca rezultat cre[terea gradului de integrare social\.

          6. Crearea premiselor pentru prevenirea institu]ionaliz\rii [i dezinstitu]ionalizarea persoanelor cu handicap.

          Prevenirea institu]ionaliz\rii este deosebit de important\. Pentru aceasta este necesar s\ se creeze servicii de sprijin a vie]ii independente `n familie precum [i servicii reziden]iale pe baze comunitare de tip familial. Existen]a acestor servicii va `ncuraja [i sprijini [i integrarea `n comunitate a persoanelor cu handicap institu]ionalizate care, `n urma evalu\rilor [i a anchetelor sociale, s-au dovedit a avea poten]ial `n acest sens. Sistemul trebuie s\ ofere condi]ii de abilitare-reabilitare-educare pentru beneficiari, din perspectiva cre[terii gradului de autonomie necesar pentru traiul independent [i a integr\rii socio-profesionale.


7. Formarea/perfec]ionarea personalului care lucreaz\ `n sistemul de protec]ie a persoanelor cu handicap.


Formarea respectiv perfec]ionarea personalului care lucreaz\ `n sistem, reprezint\ o prioritate `ntrucât existen]a unui personal calificat asigur\ o mai bun\ `n]elegere a problematicii persoanei cu handicap, o reac]ie pozitiv\ [i eficient\ la nevoile [i problemele acestora.

          8. Dezvoltarea parteneriatului public-privat `n domeniul protec]iei speciale a persoanelor cu handicap.
          Identificarea de organiza]ii ale societ\]ii civile care desf\[oar\ activit\]i `n domeniul protec]iei persoanelor cu handicap este absolut necesar\ atat pentru `nfiin]area [i dezvoltarea serviciilor comunitare alternative, centrate pe familie [i comunitate cat [i pentru integrarea socio-profesional\ a persoanelor cu handicap.

          9. Dezvoltarea unui sistem eficient de orientare profesional\, formare [i angajare `n munc\ a persoanelor cu handicap.
          Majoritatea covar[itoare a persoanelor cu handicap beneficiaz\ de protec]ia pasiv\ oferit\ de stat prin legisla]ia `n vigoare; ei se mul]umesc cu aceasta, de[i nu le ofer\ posibilitatea unui nivel de trai peste limita s\r\ciei. ~n plus, astfel este accentuat\ marginalizarea [i excluderea social\. 

II – Obiective Generale

A – Obiective pân\ `n 2004

         1. Se vor `nfiin]a servicii comunitare alternative de tip reziden]ial [i nereziden]ial `n localit\]ile urbane ale jude]ului.

          2. Va fi finalizat procesul de evaluare a persoanelor cu handicap institu]ionalizate `n centrele de recuperare [i reabilitare.

          3. Va `ncepe procesul de dezinstitu]ionalizare `n centrele de recuperare [i reabilitare; cel pu]in 5% din num\rul total de beneficiari vor fi integra]i `n societate.

          4. Cel pu]in 2% din persoanele cu handicap din jude] vor fi cuprinse `n servicii alternative.

          5. Cel pu]in 1% din persoanele cu handicap din jude] vor fi integrate socio-profesional. 

          6. Localit\]ile urbane ale jude]ului [i institu]iile publice vor deveni accesibile pentru persoanele cu handicap.

B – Obiective 2005 – 2007

          1. Se vor `nfiin]a servicii comunitare alternative de tip reziden]ial [i nereziden]ial `n cel pu]in 20% din localit\]ile jude]ului. 

          2. Va continua restructurarea institu]iilor clasice reziden]iale [i dezinstitu]ionalizarea asista]ilor, astfel `ncat `n centrele de recuperare [i reabilitare s\ r\man\ doar persoanele care, `n urma evalu\rilor [i a anchetelor sociale, nu pot fi integrate `n societate.

          3. Cel pu]in 10% din persoanele cu handicap din jude] vor fi cuprinse `n servicii alternative.

          4. Cel pu]in 5% din persoanele cu handicap din jude] vor fi integrate socio-profesional.

          5. Vor fi respectate termenele legale pentru realizarea accesibilit\]ilor pentru persoanele cu handicap.

III – Obiective Opera]ionale jude]ene

         # Obiectivul opera]ional 1:   Restructurarea institu]iilor de mare capacitate, cu dezvoltarea de servicii comunitare alternative.

    - Ac]iunea 1: Evaluarea complex\ a persoanelor cu handicap institu]ionalizate.

    - Ac]iunea 2: Modernizarea serviciilor oferite `n centre pe principiul demedicaliz\rii `ngrijirii [i cre[terii importan]ei serviciilor de recuperare, cu scopul dezinstitu]ionaliz\rii [i integr\rii `n societate.

    - Ac]iunea 3: Implementarea standardelor de calitate  pentru cre[terea calit\]ii vie]ii persoanelor cu handicap institu]ionalizate.  
    - Ac]iunea 4: ~nfiin]area de servicii comunitare alternative identificate ca necesare pentru reziden]ii din centrele de recuperare [i reabilitare din jude].

    - Ac]iunea 5: Pentru asista]ii cu domiciliul `n alte jude]e – identificarea de m\suri de protec]ie `n jude]ele din care provin;

    - Ac]iunea 6: Formarea/reconversia profesional\ a personalului care va lucra `n noile structuri;

    - Ac]iunea 7: Campanie de sensibilizare [i informare a comunit\]ii pentru a o preg\ti s\ accepte schimbarea.

          #  Obiectivul opera]ional 2:       Prevenirea institu]ionaliz\rii persoanelor cu handicap prin `nfiin]area de servicii comunitare alternative dispersate `n `ntreg jude]ul.

    - Ac]iunea 1: ~nfiin]area unui centru de criz\ la nivel jude]ean cu rol de primire `n regim de urgen]\, evaluare [i identificare a m\surilor de protec]ie.

    - Ac]iunea 2: ~nfiin]area de servicii comunitare de tip reziden]ial (locuin]e protejate) `n localit\]ile urbane ale jude]ului.
    - Ac]iunea 3: ~nfiin]area de servicii comunitare de tip nereziden]ial `n `ntreg jude]ul (centre de zi, servicii de preven]ie [i interven]ie timpurie, educa]ie [i [colarizare la domiciliu a persoanelor nedeplasabile, servicii de prevenire a abandonului prin monitorizare, asisten]\ [i sprijin pentru femeia gravid\, servicii de informare [i consiliere a persoanelor cu handicap [i familiilor lor, orice alte servicii care s\ conduc\ la bun\starea persoanei cu handicap al\turi de familia sa). 

    - Ac]iunea 4: Dezvoltarea unei re]ele eficiente de speciali[ti la nivelul `ntregului jude] (asisten]i sociali, psihologi, sociologi, medici, kinetoterapeu]i etc.)

    - Ac]iunea 5: Campanie de informare [i sensibilizare a comunit\]ii (autorit\]i publice, popula]ie) [i a persoanelor cu handicap pentru a-i preg\ti s\ accepte schimbarea.

          #  Obiectivul opera]ional 3:       Dezvoltarea unui sistem eficient de orientare profesional\, formare [i angajare `n munc\ a persoanelor cu handicap.

    - Ac]iunea 1: Organizarea de cursuri de calificare pentru persoanele cu handicap neinstitu]ionalizate [i institu]ionalizate.

    - Ac]iunea 2: Identificarea persoanelor cu handicap care sunt calificate, dar nu au un loc de munc\ (de exemplu, absolven]ii [colilor speciale).

    - Ac]iunea 3: Campanie de informare [i sensibilizare a agen]ilor economici pentru a accepta s\ angajeze persoane cu handicap [i chiar s\ `nfiin]eze unit\]i protejate.

    - Ac]iunea 4: Identificarea de locuri de munc\ pentru persoanele cu handicap [i angajarea acestora.

          #  Obiectivul opera]ional 4:            Accesibilizarea mediului fizic [i monitorizarea implement\rii prevederilor legale privind accesibilit\]ile.

    - Ac]iunea 1: Campanie de sensibilizare [i informare a autorit\]ilor publice locale [i a conduc\torilor institu]iilor publice despre necesitatea accesibiliz\rii mediului fizic pentru persoanele cu handicap.

    - Ac]iunea 2: Implementarea prevederilor legale privind accesibilit\]ile pentru persoanele cu handicap.

    - Ac]iunea 3: Monitorizarea implement\rii prevederilor legale privind accesibilit\]ile.

Implementarea Strategiei

IV – Programe / Proiecte

Programarea realiz\rii obiectivelor:

          # Obiectivul opera]ional 1:

    - Ac]iunea 1 – Echipele complexe de lucru din cadrul centrelor, `n colaborare cu Comisia de expertiz\ medical\ a persoanelor cu handicap, vor evalua fiecare asistat [i vor stabili [i aplica planurile individuale de recuperare [i integrare social\.

                        - termen – 31.06.2004

                        - r\spunde – directorii centrelor

                                          - pre[edintele CEMPH

    - Ac]iunea 2 – Centrele de protec]ie a persoanelor cu handicap, cu sprijinul prim\riilor, se vor alinia standardelor moderne de `ngrijire, pe principiul demedicaliz\rii [i dezinstitu]ionaliz\rii.

                        - termen – 31.06.2004

                        - r\spunde – directorii centrelor

                                          - primarii ordonatori principali de credite  

    - Ac]iunea 3 – Consiliile locale [i centrele vor ini]ia [i implementa proiecte pentru finan]area implement\rii standardelor de calitate. 

                        - termen – 31.12.2006

                        - r\spunde – directorii centrelor

                                          - primarii ordonatori principali de credite

                                          - S.P.J.A.S. Dambovi]a 

    - Ac]iunea 4 – Programul 1 – Proiecte ini]iate de consiliile locale, `n parteneriat cu Consiliul Jude]ean [i ONG-uri, pentru `nfiin]area serviciilor comunitare alternative pentru persoanele dezinstitu]ionalizate.

                        - termen – 31.12.2004

                         - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

                                           - consiliile locale

    - Ac]iunea 5 – Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\ va identifica persoanele cu handicap ce au domiciliul `n alte jude]e [i, `n colaborare cu institu]iile omoloage din ]ar\, va c\uta solu]ii pentru integrarea acestora `n comunitatea din care provin.

                        - termen – 31.12.2004

                        - r\spunde – directorul S.P.J.A.S. Dambovi]a

                                          -  directorii centrelor                         
    - Ac]iunea 6 – Programul 2 – Consiliul Jude]ean Dambovi]a, prin Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\ subordonat, va ini]ia [i implementa, `n parteneriat cu ONG-uri, proiecte de reconversie profesional\ a personalului care va fi disponibilizat din centrele ce vor fi restructurate.

                        - termen – 31.12.2006

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a.

    - Ac]iunea 7 – Programul 3 – Consiliul Jude]ean Dambovi]a, prin Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\ subordonat, va ini]ia [i implementa, eventual `n parteneriat cu ONG-uri, proiecte pentru finan]area campaniilor de sensibilizare [i informare a opiniei publice.

                        - termen – 31.12.2007

                        - r\spunde – S.P.J.A.S Dambovi]a

          # Obiectivul opera]ional 2:

    - Ac]iunea 1: - Proiectul 4 – Consiliul Jude]ean Dambovi]a, prin Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\ subordonat, va ini]ia [i implementa, eventual `n parteneriat cu un ONG, un proiect pentru `nfiin]area unui centru de criz\.

                        - termen – 31.12.2004

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

    - Ac]iunea 2 – Programul 1 – Proiecte ini]iate de autorit\]ile publice locale, `n parteneriat cu Consiliul Jude]ean [i ONG-uri, pentru `nfiin]area serviciilor comunitare alternative de tip reziden]ial.

                        - termen – 31.12.2006

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

                                          - consiliile locale

    - Ac]iunea 3 – Programul 1 – Proiecte ini]iate de autorit\]ile publice locale, `n parteneriat cu Consiliul Jude]ean [i ONG-uri, pentru `nfiin]area serviciilor comunitare alternative de tip nereziden]ial.

                        - termen – 31.12.2006

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

                                          - D.J.P.D.C. Dambovi]a

                                          - consiliile locale                 
    - Ac]iunea 4 – Consiliile locale [i Consiliul Jude]ean vor angaja `n aparatul propriu [i `n cadrul serviciilor `nfiin]ate speciali[ti din toate domeniile necesare recuper\rii, reabilit\rii [i integr\rii socio-profesionale a persoanelor cu handicap.

                        - termen – 31.12.2005

                        - r\spunde – Consiliul Jude]ean Dambovi]a

                                          - consiliile locale

    - Ac]iunea 5 – Programul 3 – Consiliul Jude]ean, prin Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\ subordonat, va ini]ia, eventual `n parteneriat cu ONG-uri, proiecte pentru finan]area campaniilor de informare [i sensibilizare a opiniei publice [i a persoanelor cu handicap.

                        - termen – permanent

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

                           - Programul 5 – Consiliul Jude]ean, prin Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\ subordonat, va ini]ia, `n colaborare cu ONG-uri, proiecte pentru organizarea de seminarii `n vederea inform\rii [i sesibiliz\rii conduc\torilor autorit\]ilor publice locale [i a institu]iilor publice din jude].

                        - termen – permanent

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

          # Obiectivul opera]ional 3:

    - Ac]iunea 1 – Programul 6 – Consiliul Jude]ean, prin Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\ subordonat, va ini]ia, `n perteneriat cu A.J.O.F.M. [i cu ONG-uri, proiecte pentru organizarea de cursuri de calificare a persoanelor cu handicap.

                        - termen – permanent

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

                                          - A.J.O.F.M. Dambovi]a 

    - Ac]iunea 2 – Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\, `n parteneriat cu D.J.P.D.C. [i A.J.O.F.M. va identifica absolven]ii [colilor speciale ce pot fi `ncadra]i `n munc\.

                        - termen – permanent

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

                                          - D.J.P.D.C. Dambovi]a

                                          - A.J.O.F.M. Dambovi]a

    - Ac]iunea 3 – Programul 5 – Consiliul Jude]ean, prin Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\, `n parteneriat cu A.J.O.F.M. [i cu ONG-uri, va ini]ia proiecte pentru finan]area organiz\rii de `ntalniri [i seminarii `n vederea inform\rii [i sensibiliz\rii agen]ilor economici pentru a accepta s\ angajeze persoane cu handicap [i chiar s\ `nfiin]eze unit\]i protejate.

                        - termen – permanent

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

                                          - A.J.O.F.M. Dambovi]a

    - Ac]iunea 4 – Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\, `n parteneriat cu A.J.O.F.M., vor identifica locuri de munc\ pentru persoanele cu handicap [i vor media angajarea acestora.

                        - termen – permanent

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

                                          - A.J.O.F.M. Dambovi]a 

          # Obiectivul opera]ional 4:

    - Ac]iunea 1 – Programul 5 – Consiliul Jude]ean Dambovi]a, prin Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\, va ini]ia, `n parteneriat cu ONG-uri, proiecte pentru finan]area organiz\rii de seminarii [i `ntalniri `n vederea inform\rii conduc\torilor autorit\]ilor publice locale [i institu]iilor publice despre necesitatea accesibiliz\rii mediului fizic pentru persoanele cu handicap.

                        - termen – permanent

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

                                          - A.N.P.H. – Inspec]ia Regional\ Arge[

    - Ac]iunea 2 – Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\ va comunica `n permanen]\ cu autorit\]ile publice locale [i cu institu]iile publice insistand pentru respectarea termenelor legale pentru realizarea accesibilit\]ilor.

                        - termen – permanent

                        - r\spunde – S.P.J.A.S. Dambovi]a

    - Ac]iunea 3 – Autoritatea Na]ional\ pentru Persoanele cu Handicap, prin reprezentan]ii s\i `n teritoriu, va monitoriza modul de implementare a a accesibilit\]ilor pentru persoanele cu handicap.

                        - termen – permanent

                        - r\spunde – A.N.P.H. – Inspec]ia Regional\ Arge[

V – Surse de finan]are

   Toate ac]iunile ce vor fi desf\[urate `n vederea implement\rii strategiei vor avea ca principal\ surs\ de finan]are proiecte depuse la diver[i finan]atori interni [i externi de c\tre consiliile locale, Consiliul Jude]ean [i ONG-uri, singure sau `n parteneriat. La aceasta se vor ad\uga contribu]iile solicitan]ilor de finan]are, `n func]ie de condi]iile precizate de fiecare finan]ator.

Evaluare [i control
VI – Monitorizare [i evaluare

          Monitorizarea [i evaluarea `ndeplinirii obiectivelor presupune urm\rirea modului de `ndeplinire a m\surilor propuse `n cadrul strategiei, verificarea constant\ a `ndeplinirii lor [i rezultatele concrete ob]inute.

          Pentru desf\[urarea activit\]ii de monitorizare [i evaluare este necesar\ planificarea clar\ a activit\]ilor de desf\[urat, a mijloacelor [i informa]iilor necesare, precum [i urm\rirea realiz\rii obiectivelor generale prev\zute `n strategie.

          Serviciul public jude]ean de asisten]\ social\, `n colaborare cu institu]iile implicate, va monitoriza procesul de aplicare a m\surilor stabilite prin prezenta strategie [i va raporta Consiliului Jude]ean, bianual, stadiul realiz\rii lor.
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