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APROBAT








    PRESEDINTE,









Ing. Gheorghe ANA
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
al aparatului propriu de specialitate

 al Consiliului Judetean Dambovita


Introducere :

Consiliul Jude]ean D$mbovi]a, ca autoritate a administra]iei publice locale, constituit\ la nivel jude]ean, `ndepline[te, potrivit legii, urm\toarele atribu]ii principale : adopt\ strategii, prognoze [i programe de dezvoltare economico-social\ a jude]ului ; coordoneaz\ activitatea consiliilor locale ale comunelor, ora[elor [i municipiilor `n vederea realiz\rii serviciilor publice de interes jude]ean ; aprob\ construirea, `ntre]inerea [i modernizarea `ntregii infrastructuri apar]in$nd c\ilor de comunica]ie de interes jude]ean ; asigur\ dezvoltarea urbanistic\ a localit\]ilor, precum [i protec]ia mediului `nconjur\tor ; administreaz\ domeniul public [i privat al jude]ului ; etc., toate acestea cu respectarea deplin\ a principiilor pe care se `ntemeiaz\ administra]ia public\ local\.

~n conformitate cu prevederile legii administra]iei publice locale, Pre[edintele Consiliului Jude]ean D$mbovi]a r\spunde de buna func]ionare a aparatului propriu de specialitate pe care `l conduce [i `l controleaz\.


Prin activitatea pe care o desf\[oar\ aparatul propriu de specialitate al Consiliului Jude]ean D$mbovi]a, are obliga]ia de a asigura un serviciu public de calitate, `n beneficiul cet\]enilor, prin participarea activ\ la luarea deciziilor [i transpunerea lor `n practic\, `n scopul realiz\rii competen]elor autorit\]ilor administra]iei publice locale.

~n vederea realiz\rii acestui scop se impune o disciplin\ strict\ [i ferm\ pentru `ntregul personal al Consiliului Jude]ean D$mbovi]a, at$t func]ionari publici, c$t [i personal contractual.


La baza aprob\rii prezentului Regulament de ordine interioar\ au stat prevederile legale `n vigoare, care stabilesc reguli privind respectarea principiului nediscrimin\rii [i al `nl\tur\rii oric\rei forme de `nc\lcare a demnit\]ii ; dispozi]ii privitoare la drepturile [i obliga]iile conducerii institu]iei [i ale salaria]ilor ; procedura de solu]ionare a cererilor sau a reclama]iilor individuale ale salaria]ilor ; reguli concrete privind disciplina muncii, abaterile disciplinare [i sanc]iunile aplicabile, precum [i reguli referitoare la procedura disciplinar\, modalit\]ile de aplicare a altor dispozi]ii legale sau contractuale specifice; reguli privind protec]ia, igiena [i securitatea `n munc\ din cadrul institu]iei;
C A P I T O L U L  I
 DISPOZITII GENERALE:

Art.1. - (1) Prezentul Regulament de ordine interioar\ constituie cadrul care trebuie s\ asigure `n incinta institu]iei desf\[urarea `n bune condi]ii a activit\]ii fiec\rui salariat, prin respectarea dispozi]iilor prev\zute în prezentul regulament.



(2) Regulamentul de ordine interioar\ al aparatului propriu de specialitate al Consiliului Jude]ean D$mbovi]a se aplic\ tuturor salaria]ilor, at$t func]ionarilor publici, c$t [i personalului contractual.



(3) De asemenea, aceste prevederi se aplic\ [i persoanelor delegate sau deta[ate de c\tre alte institu]ii, precum [i elevilor [i studen]ilor care fac practica la Consiliul Jude]ean D$mbovi]a, `ns\ numai prevederile care fac referire la aceste persoane.

Art.2. - Dispozi]iile prezentului Regulament de ordine interioar\ pot fi completate prin alte dispozi]ii interne de serviciu, emise de pre[edintele Consiliului Jude]ean D$mbovi]a, privind organizarea activit\]ii institu]iei, precum note interne, si altele asemenea.

C A P I T O L U L  II

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII:

Art.3. - ~n cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Jude]ean D$mbovi]a se asigur\ `ntreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare direct\ sau indirect\ fa]\ de orice salariat pe criterii politice, de apartenen]\ sindical\, convingeri religioase, entice, de sex, de orientare sexual\, stare material\, origine social\, manifestat\ `n urm\toarele domenii:


a) `ncheierea, suspendarea, modificarea sau `ncetarea raportului de serviciu al func]ionarilor publici sau a raportului de munc\ pentru personalul contractual;


b) stabilirea atribu]iilor de serviciu, locului de munc\ sau a salariului;


c) acordarea drepturilor sociale, altele dec$t cele ce reprezint\ salariul;


d) formarea, perfec]ionarea [i promovarea profesional\;


e) aplicarea m\surilor disciplinare;


f) dreptul de aderare la sindicat [i accesul la facilit\]ile acordate de acesta, `n condi]iile legii.


Art.4. - (1) Activitatea `n cadrul institu]iei se desf\[oar\ cu respectarea principiului egalit\]ii de tratament fa]\ de to]i salaria]ii, a consensualit\]ii [i a bunei credin]e, respect\rii demnit\]ii [i con[tiin]ei fiec\rui salariat, f\r\ nici o discriminare.



(2) Tuturor salaria]ilor le este recunoscut dreptul la plat\ egal\ pentru munc\ de valoare egal\ [i dreptul la protec]ia datelor cu caracter personal, `n limitele prev\zute de lege.



(3) Pentru buna desf\[urare a rela]iilor de munc\ participan]ii la raporturile de munc\ se vor informa [i se vor consulta reciproc, `n condi]iile legii.

C A P I T O L U L  III

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA

SI SECURITATEA IN MUNCA:

Art.5. - ~n scopul aplic\rii [i respect\rii `n cadrul aparatului propriu de specialitate a regulilor privind protec]ia, igiena [i securitatea `n munc\ corespunz\toare condi]iilor specifice `n care se desf\[oar\ activitatea, se asigur\ instruirea tuturor persoanelor `ncadrate `n munc\, prin angaja]ii proprii cu atribu]ii `n domeniul protec]iei muncii [i care const\ `n instructajul introductiv general, care se face de c\tre responsabilul cu protec]ia muncii, noilor angaja]i `n cadrul institu]iei, celor veni]i `n institu]ie ca deta[a]i, persoanelor delegate `n interesul serviciului, precum [i elevilor [i studen]ilor pentru practica profesional\.

Art.6. - Pre[edintele Consiliului Jude]ean D$mbovi]a va asigura salaria]ilor condi]ii normale de munc\ [i igien\, de natur\ s\ le ocroteasc\ s\n\tatea [i integritatea fizic\, scop `n care:


a) instruc]iunile prev\zute `n prezentul regulament, impun fiec\rei persoane s\ vegheze at$t la securitatea [i san\tatea sa, c$t [i a celorlalte persoane din institu]ie;


b) fumatul `n incinta institu]iei se va face numai `n locuri special amenajate, semnalizate corespunz\tor de c\tre personalul cu atribu]ii administrative. Consumarea de b\uturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influen]a b\uturilor alcoolice, sunt interzise.


c) `n incinta institu]iei este interzis\ p\strarea, distribuirea sau v$nzarea de substan]e sau medicamente al c\ror efect pot produce deregl\ri comportamentale.

d) de asemenea este interzis\ v$nzarea `n cadrul institu]iei a oric\ror produse alimentare sau nealimentare de c\tre salaria]i sau de alte persoane din afara institu]iei.


e) `n prezen]a semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datorit\ c\ruia ar putea s\ nu mai poat\ executa corespunz\tor sarcinile de serviciu, [i care ar putea determina crearea unei situa]ii periculoase, conducerea compartimentului `n care `[i desf\[oar\ activitatea va dispune efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop, respect$nd secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament medical, dac\ este necesar. P$n\ la pronun]area unei solu]ii definitive, persoanei `n cauz\ `i este interzis s\-[i mai exercite atribu]iile de serviciu, fiind suspendat. De asemenea, persoanele din afara institu]iei care se manifest\ `n mod recalcitrant, manifest$nd un comportament violent fa]\ de salaria]ii institu]iei vor p\r\si de`ndat\ sediul institu]iei prin grija persoanelor care asigur\ paza [i protec]ia institu]iei.

f) salaria]ii beneficiaz\ de grupuri sanitare curate [i dotate cu materiale de strict\ necesitate, `n vederea cre\rii unui confort necesar respect\rii intimit\]ii fiec\ruia [i pentru a pre`nt$mpina `mboln\virea acestora;


g) efectuarea periodic\ a cur\]eniei `n birouri, s\li de [edin]e, alte `nc\peri, holuri, numai cu aparate electrocasnice [i materiale de cur\]enie adecvate.


Art.7. - (1) 
~n caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munc\, fiecare salariat va informa de urgen]\ conduc\torul compartimentului din care acesta face parte.



(2) Toate accidentele survenite `n timpul [i `n leg\tur\ cu serviciul vor fi aduse la cuno[tiin]a conducerii Consiliului jude]ean.

  

(3) De asemenea, responsabilul cu protec]ia muncii va informa de`ndat\ Inspectoratul teritorial de munc\, precum [i organele de urm\rire penal\ competente, potrivit legii
, `n cazul accidentelor grave de munc\ care produc invaliditate sau determin\ decesul persoanelor implicate `n accidentul de munc\.


Art.8. - Utilizarea echipamentelor de protec]ie [i de lucru din dotare va fi urm\toarea:


a) fiecare persoan\ este obligat\ s\-[i utilizeze echipamentul tehnic, de protec]ie [i de lucru conform cerin]elor, fiind interzis\ utilizarea acestuia `n scopuri personale;


b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotic\, autovehiculele, diverse aparate, `n general toate materialele `ncredin]ate salariatului `n vederea execut\rii atribu]iilor sale de serviciu;


c) este interzis\ interven]ia din proprie ini]iativ\ asupra echipamentului tehnic sau de protec]ie, dac\ `ntre]inerea acestuia este `ncredin]at\ unui specialist, salariatul fiind obligat s\ apeleze la serviciile acestuia;


d) executarea sarcinilor de serviciu implic\ `ntre]inerea [i cur\]area echipamentului tehnic [i de lucru, personalul fiind obligat s\-[i consacre timpul necesar acestei obliga]ii, conform cerin]elor stabilite prin fi[a postului sau prin ordine specifice.


e) la sf$r[itul programului fiecare salariat va respecta obliga]iile pe care le au `n ceea ce prive[te `nchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte echipamente tehnice, `ncuierea dulapurilor [i a fi[etelor, `nchiderea corespunz\toare a birourilor, stingerea luminilor, etc.


Art.9. - Dispozi]iile `n caz de pericol vor fi urm\toarele:


a) `n caz de pericol (evenimente neprev\zute precum: cutremure; incendii, inunda]ii, etc.) evacuarea personalului institu]iei se efectueaz\ conform Planului de evacuare , stabilit pe baza Normelor de paz\ contra incendiilor [i Planului de ap\rare civil\, care vor fi afi[ate la sediul institu]iei la un loc vizibil, pentru a fi cunoscute de to]i salaria]ii, precum [i de alte persoane care se afl\ `n sediu.


b) `n caz de mobilizare general\ pentru r\zboi responsabilul cu eviden]a militar\ [i mobilizarea la locul de munc\, va ac]iona conform documentelor emise `n acest scop.


Art.10. - ~n vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de salaria]i se va ac]iona pentru ca:

a) lucr\rile, documenta]ia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiec\rui compartiment s\ fie asigurate prin depunerea acestora `n dulapuri, camere prev\zute cu sisteme [i dispozitive de `nchidere corespunz\toare.


b) `n caz de urgen]\ sau de necesitate, mai ales `n cazul posibilit\]ii existen]ei `n dulapuri a unor produse periculoase sau insalubre, sau `n cazuri de for]\ major\, conducerea poate, dup\ ce a fost informat\ de salaria]ii respectivi, s\ dispun\ deschiderea imediat\ a acelor dulapuri. Deschiderea se va face `n prezen]\ celor interesa]i. ~n cazul absen]ei salariatului sau a refuzului acestuia de a participa la ac]iune, aceasta se va face `n prezen]\ unui ter] angajat al institu]iei [i a unui reprezentant al salaria]ilor.  


Art.11. (1) Referitor la asigurarea securit\]ii [i s\n\t\]ii `n munc\ a salariatelor gravide, mame l\uze sau care al\pteaz\, unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor evalu\rii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de munc\, precum [i asupra drepturilor care le revin, potrivit legii [i prezentului regulament de ordine interioar\.


(2) Salariata gravid\: este femeia care anun]\ `n scris angajatorul asupra st\rii sale fiziologice de graviditate [i anexeaz\ un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care s\ `i ateste aceast\ stare;


(3) Salariata care a n\scut recent: este femeia care [i-a reluat activitatea dup\ efectuarea concediului de l\uzie [i solicit\ angajatorului `n scris m\surile de protec]ie prev\zute de lege, anex$nd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai t$rziu de 6 luni de la data la care a n\scut;

(4) Salariata care al\pteaz\: este femeia care, la reluarea activit\]ii dup\ efectuarea concediului de l\uzie, `[i al\pteaz\ copilul [i anun]\ angajatorul `n scris cu privire la `nceputul [i sf$r[itul prezumat al perioadei de al\ptare, anex$nd documente medicale eliberate de medicul de familie `n acest sens.

C A P I T O L U L  IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII 

CONSILIULUI JUDETEAN 


A. DREPTURILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN:

Art.12. - Pentru buna desf\[urare a activit\]ii aparatului propriu de specialitate, conducerea consiliului jude]ean, constituit\, conform structurii func]ionale `n: pre[edinte, vicepre[edin]i, secretarul jude]ului, directori executivi, directori executivi adjunc]i,  [i [efi de servicii, are urm\toarele drepturi principale:

a) s\ stabileasc\ organizarea [i func]ionarea compartimentelor din aparatul propriu de specialitate, `n condi]iile legii;

b) s\ stabileasc\ atribu]iile corespunz\toare pentru fiecare salariat `n condi]iile legii ;

c) s\ exercite controlul asupra modului de `ndeplinire a sarcinilor de serviciu ;

d) s\ emit\ dispozi]ii cu caracter normativ sau individual, sub rezerva legalit\]ii lor ;


e) s\ constate [i s\ sesizeze s\v$r[irea abaterilor disciplinare [i s\ aplice sanc]iunile corespunz\toare;


f) s\ opereze, prin grija compartimentului de resurse umane, toate `nregistr\rile prev\zute de lege care atest\ salariul de baz\, diverse sporuri, salarii de merit, vechimea `n munc\ necesar\ la `ntocmirea dosarului de pensionare a salaria]ilor;

g) s\ elibereze, la cerere, toate documentele care atest\ calitatea de salariat a solicitantului ;

h) s\ asigure confiden]ialitatea datelor cu caracter personal ale salaria]ilor;

i) s\ exercite controlul asupra modului de `ndeplinire a sarcinilor de serviciu a fiec\rui salariat;


j) alte drepturi principale prev\zute de lege.

B. OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN:


Art.13. - Conducerea consiliului jude]ean, constituit\ conform structurii func]ionale `n: pre[edinte, vicepre[edin]i, secretarul jude]ului, directori executivi, directori executivi adjunc]i, [i [efi de servicii, `[i asum\ urm\toarele obliga]ii:
a) s\ creeze condi]iile necesare `n vederea desf\[ur\rii normale a muncii salaria]ilor pun$nd la dispozi]ia acestora la timp [i `n bune condi]ii mijloacele necesare privind documentarea, ma[inile, aparatura pentru folosirea complet\ [i eficient\ a timpului de lucru; la stabilirea m\surilor privind condi]iile de munc\, s\n\tatea [i securitatea muncii func]ionarilor publici, particip\ [i comisia paritar\ constituit\ `n cadrul institu]iei, conform prevederilor legale;
b) `ntocme[te [i supune spre aprobare consiliului jude]ean regulamentul de organizare [i func]ionare a acestuia, organigrama, statul de func]ii, num\rul de personal, precum [i regulamentul de organizare [i func]ionare a aparatului de specialitate al consiliului jude]ean;

c) salarizarea func]ionarilor din aparatul propriu de specialitate se va face `n limitele mijloacelor financiare de care dispun [i conform legisla]iei `n vigoare;
d) organizarea timpului de munc\ `n raport cu specificul activit\]ii [i de necesit\]i, asigur$nd func]ionalitatea aparatului propriu de specialitate [i cu respectarea duratei normale a timpului de lucru [i de odihn\;
e) organizarea aparatului propriu de specialitate al consiliului jude]ean [i stabilirea atribu]iilor specifice ale fiec\rui post pe baza fi[ei postului;

f) eliberarea de legitima]i de serviciu [i de ecusoane `ntregului personal de specialitate al aparatului propriu;
g) asigurarea, cu prioritate, a pl\]ii lunare a drepturilor b\ne[ti cuvenite personalului, `n cuantumurile, la termenele [i `n condi]iile prev\zute de dispozi]iile legale `n vigoare;

h) s\ asigure condi]iile necesare privind protec]ia muncii [i respectarea normelor igienico-sanitare, precum [i instruirea salaria]ilor `n acest domeniu;

i) s\ asigure posibilitatea particip\rii la cursuri de perfec]ionare a preg\tirii profesionale a salaria]ilor pe domenii de activitate, precum [i promovarea acestora `n raport cu preg\tirea [i rezultatele ob]inute ;
j) s\ asigure protec]ia func]ionarilor publici `mpotriva amenin]\rilor, violen]elor, faptelor de ultraj c\rora le-ar putea fi victim\ `n exercitarea func]iei publice sau `n leg\tur\ cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institu]ia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii ;

k) asigurarea egalit\]ii de [an[e [i tratament `ntre femei [i b\rba]i, a aparatului propriu de specialitate al consiliului jude]ean, `n vederea elimin\rii discrimin\rii directe sau indirecte;

l) `nt\rirea permanent\ a disciplinei la locul de munc\, prin efectuarea unor controale permanente sau inopinate asupra activit\]ii personalului, lu$nd m\surile prev\zute de lege, `n cazul constat\rii unor abateri disciplinare;

m) analizeaz\ cu aten]ie [i poate lua `n considerare sugestiile [i propunerile f\cute de angaja]i `n vederea `mbun\t\]irii muncii `n toate compartimentele ;

n) s\ permit\ personalului s\-[i exercite, `n condi]iile legii, dreptul la asociere sindical\ sau `n organiza]ii profesionale, av$nd ca scop protejarea intereselor profesionale, promovarea preg\tirii profesionale [i protejarea statutului lor;

o) s\ asigure supravegherea medical\ a personalului conform prevederilor legisla]iei `n vigoare, prin efectuarea periodic\ a unor controale medicale;

p) s\ asigure drepturile referitoare la protec]ia maternit\]ii la locul de munc\ `n conformitate cu legisla]ia special\ `n acest domeniu;

r) `ntocmirea [i actualizarea dosarelor profesionale ale func]ionarilor publici, conform legisla]iei `n vigoare, precum [i p\strarea acestora `n condi]ii de siguran]\;

[) asigurarea p\str\rii secretului de serviciu la primirea, `ntocmirea, multiplicarea, difuzarea [i p\strarea documentelor care sunt marcate cu men]iunea "secret de serviciu" ;
s) urm\rirea respect\rii circuitului normal al informa]iilor [i perfec]ion\rii sistemului informa]ional al institu]iei ;

t) exercitarea `ndrum\rii, coordon\rii [i controlului permanent al activit\]ii personalului din aparatul propriu `n scopul realiz\rii integrale [i la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform legisla]iei `n vigoare ;

]) stimularea suplimentar\ a salaria]ilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al activit\]ii ce o desf\[oar\ [i sanc]ionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care `ncalc\ cu vinov\]ie obliga]iile de serviciu ce le revin, sau normele de comportare `n institu]ie;
u) s\ elibereze, la cerere, toate documentele care atest\ calitatea de salariat [i s\ asigure confiden]ialitatea datelor cu caracter personal ale salaria]ilor.

C A P I T O L U L  V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

CONSILIULUI JUDETEAN


A. DREPTURILE SALARIATILOR CONSILIULUI JUDETEAN:

Art.14. - Func]ionarii publici din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Jude]ean beneficiaz\ de drepturile specifice, `n conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999, republicat\ [i actualizat\, astfel:

-  dreptul la opinie al func]ionarilor publici este garantat;


- dreptul la asociere sindical\ este garantat func]ionarilor publici; Func]ionarii publici se pot asocia `n organiza]ii sindicale, s\ adere la ele [i s\ exercite orice mandat `n cadrul acestora;


- func]ionarii publici se pot asocia `n organiza]ii profesionale sau `n alte organiza]ii av$nd ca scop protejarea intereselor profesionale; 

- func]ionarilor publici le este recunoscut dreptul la grev\, `n condi]iile legii, cu

respectarea principiului continuit\]ii [i celerit\]ii serviciului public;
- pentru  activitatea  desf\[urat\,  func]ionarii  publici  au  dreptul  la  un  salariu

compus din : salariul de baz\, sporul pentru vechime `n munc\, suplimentul postului, suplimentul corespunz\tor treptei de salarizare;

- func]ionarii  publici  beneficiaz\  de prime [i alte drepturi salariale, `n condi]iile

legii;

· salarizarea  func]ionarilor  publici  se face `n conformitate cu prevederile legii

privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru func]ionarii publici;

· func]ionarii  publici  au dreptul de a-[i perfec]iona `n mod continuu preg\tirea

profesional\;

· pe  perioada  `n  care  func]ionarii  publici  urmeaz\  forme   de  perfec]ionare

profesional\, beneficiaz\ de drepturile salariale cuvenite;

· durata normal\ a timpului de lucru pentru func]ionarii publici este de 8 ore pe

zi [i de 40 de ore pe s\pt\m$n\ ; Orele suplimentare se pl\tesc conform prevederilor legale aflate `n vigoare;

· func]ionarii  publici  au  dreptul,  `n  condi]iile  legii,  la  concediu  de  odihn\
anual, la concedii medicale, concedii de studii `n condi]iile prev\zute de lege, concediu de maternitate [i pentru cre[terea [i `ngrijirea copilului `n v$rst\ de p$n\ la 2 ani, alte concedii;
· `n perioada concediilor de boal\, a concediilor de maternitate [i a celor pentru

cre[terea [i `ngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot `nceta [i nu pot fi modificate dec$t din ini]iativa func]ionarului public `n cauz\;

- func]ionarii publici au dreptul la condi]ii normale de munc\ [i igien\, de natur\

s\ le ocroteasc\ s\n\tatea [i integritatea fizic\ [i psihic\;

· func]ionarilor  publici  li  se  poate aproba, `n mod excep]ional, pentru motive

de s\n\tate, schimbarea compartimentului `n care `[i desf\[oar\ activitatea; schimbarea se poate face pe o func]ie public\ corespunz\toare, dac\ func]ionarul public `n cauz\ este apt profesional s\ `ndeplineasc\ noile atribu]ii care `i revin;

· func]ionarii publici beneficiaz\ de asisten]\ medical\, proteze [i medicamente

`n condi]iile legii;

- func]ionarii publici beneficiaz\ de pensii, precum [i de celelalte drepturi de asigur\ri sociale de stat, potrivit legii;
· `n caz de deces al func]ionarului  public,  membrii  familiei,  care  au,  potrivit

legii, dreptul la pensie de urma[, primesc, pe o perioad\ de 3 luni echivalentul salariului de baz\ din ultima lun\ de activitate a func]ionarului public decedat;

· `n cazul  `n  care  decizia  pentru  pensia  de  urma[  nu  a fost  emis\  din vina

autorit\]ii `n termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita `n continuare drepturile prev\zute mai sus p$n\ la emiterea deciziei pentru pensia de urma[;

· func]ionarii  publici  beneficiaz\  `n  exercitarea  atribu]iilor  lor   de  protec]ia 

legii;


- dreptul la restituirea cheltuielilor de transport [i cazare precum [i la indemniza]ii pentru cheltuieli de `ntre]inere `n deplas\rile care se efectueaz\ `n interesul serviciului din dispozi]ia [efilor ierarhici;

· dreptul la compensa]ii [i alte drepturi;


Art.15. –  Salaria]ii Consiliului Jude]ean D$mbovi]a care au `ncheiat contracte individuale de munc\ beneficiaz\ de drepturile constitu]ionale [i cele prev\zute de legile `n vigoare `n domeniul legisla]iei muncii:


- Personalul contractual din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Jude]ean are urm\toarele drepturi;


a) salarizarea pentru munca depus\;


b) repaus zilnic [i s\pt\m$nal;


c) concediu de odihn\ anual, concedii medicale, concedii de studii, alte concedii;


d) egalitate de [an[e [i de tratament;


e) securitate şi sănătate în munca;

f) acces la formarea profesional\;


g) informare [i consultare;


h) participare la ac]iuni colective;


i) protec]ie `n caz de concediere;


j) greva, în condi]iile legii;


k) constituirea [i aderarea la un sindicat;


l) concediu de studii sau fara plata;


m) pensie pentru limita de varsta, precum si la celelate drepturi de asigurari sociale de stat prevazute de lege.


B. OBLIGATIILE SALARIATILOR CONSILIULUI JUDETEAN:

Art.16. – ~n exercitarea atribu]ilor ce le revin ce le revin,  func]ionarii publici au

urm\toarele `ndatoriri, `n conformitate cu Legea nr.188/1999 privind Statutul func]ionarilor publici, republicat\ [i actualizat\, astfel:

· func]ionarii   publici   ai   obliga]ia   s\  `[i  `ndeplineasc\  cu  profesionalism,

impar]ialitate [i `n conformitate  cu legea `ndatoririle de serviciu [i s\ se ab]in\ de la orice fapt\ care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului func]ionarilor publici;

· func]ionarii  publici  de  conducere  sunt  obliga]i  s\  sprijine  propunerile  [i

ini]iativele motivate ale personalului din subordine, `n vederea `mbun\t\]irii activit\]ii autorit\]ii sau institu]iei publice `n care `[i desf\[oar\ activitatea, precum [i a calit\]ii serviciilor publice oferite cet\]enilor;

· func]ionarii   publici  au   `ndatorirea  de  a  respecta   normele   de   conduit\

profesional\ [i civic\ prev\zute `n Codul de conduit\ al func]ionarilor publici;

· func]ionarii publici au obliga]ia ca, `n exercitarea atribu]iilor ce le revin, s\ se

ab]in\ de la exprimarea sau manifestarea public\ a convingerilor [i preferin]elor lor politice, s\ nu favorizeze vreun partid politic [i s\ nu participe la activit\]i politice `n timpul programului de lucru;

· func]ionarilor  publici  le este interzis s\ fac\ parte din organele de conducere

ale partidelor politice;

· func]ionarii  publici  r\spund,  potrivit  legii, de  `ndeplinirea  atribu]iilor ce le

revin din func]ia public\ pe care o de]in, precum [i a atribu]iilor ce le sunt delegate ;

· func]ionarul  public  este  obligat  s\ se conformeze dispozi]iilor primite de la

superiorii ierarhici;

· func]ionarul  public  are  dreptul  s\  refuze,  `n  scris  [i  motivat, `ndeplinirea

dispozi]iilor primite de la superiorul ierarhic, dac\ le consider\ ilegale. Dac\ cel care a emis dispozi]ia o formuleaz\ `n scris, func]ionarul public este obligat s\ o execute, cu excep]ia cazului `n care aceasta este v\dit ilegal\. Func]ionarul public are `ndatorirea s\ aduc\ la cuno[tin]a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozi]ia, astfel de situa]ii;

· func]ionarii   publici  au   obliga]ia  s\  p\streze  secretul  de  stat,  secretul  de

serviciu, precum [i confiden]ialitatea `n leg\tur\ cu faptele, informa]iile sau documentele de care iau cuno[tin]\ `n exercitarea func]iei publice, `n condi]iile legii, cu excep]ia informa]iilor de interes public;

· func]ionarilor  publici  le  este  interzis  s\  solicite  sau  s\  accepte, direct sau

indirect, pentru ei sau pentru al]ii, `n considerarea func]iei lor publice, daruri sau alte avantaje;

· la numirea `ntr-o func]ie public\, precum [i la `ncetarea raportului de serviciu,

func]ionarii publici sunt obliga]i s\ prezinte, `n condi]iile legii, conduc\torului institu]iei publice declara]ia de avere. Declara]ia de avere se actualizeaz\ anual, potrivit legii;

· func]ionarii  publici  au  obliga]ia  de  a rezolva, `n termenele stabilite de c\tre
superiorii ierarhici, lucr\rile repartizate;

· func]ionarilor   publici   le  este  interzis  s\  primeasc\   direct  cereri  a  c\ror

rezolvare intr\ `n competen]a lor sau s\ discute direct cu peten]ii, cu excep]ia celor c\rora le sunt stabilite asemenea atribu]ii, precum [i s\ intervin\ pentru solu]ionarea acestor cereri ;

· func]ionarii   publici   sunt   obliga]i  s\-[i  `mbun\t\]easc\  `n  mod  continuu

abilit\]ile [i preg\tirea profesional\;

· func]ionarii  publici  care  urmeaz\  forme  de perfec]ionare profesional\, cu o

durat\ mai mare de 90 de zile `ntr-un an calendaristic, organizate `n ]ar\ sau `n str\in\tate, finan]ate din bugetul de stat sau local, sunt obliga]i s\ se angajeze `n scris c\ vor lucra `n administra]ia public\ `ntre 2 [i 5 ani de la terminarea programelor, propor]ional cu num\rul zilelor de perfec]ionare profesional\;

· `n  cazul  nerespect\rii  angajamentului,  func]ionarii  publici  sunt  obliga]i s\

restituie institu]iei contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfec]ionare, calculate `n condi]iile legii ;

· prevederile de mai sus se aplic\ [i `n cazul `n care persoanele care au urmat o

form\ de perfec]ionare, `n condi]iile legii, [i nu au absolvit-o din vina lor. ~n acest caz, func]ionarii publici sunt obliga]i s\ restituie drepturile salariale primite pe acest\ perioad\. Aceste prevederi nu se aplic\ `n cazul `n care func]ionarul public nu mai de]ine func]ia public\ din motive neimputabile acestuia ;

· func]ionarii   publici  au   obliga]ia  s\   respecte  `ntocmai  regimul  juridic  al

conflictului de interese [i al incompatibilit\]ilor, stabilite de legisla]ia `n vigoare.



Art.17. – În conformitate cu prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a func]ionarilor publici, în exercitarea atribu]iilor ce le revin func]ionarii publici au urmatoarele îndatoriri:


a) de a asigura un serviciu public de calitate `n beneficiul cet\]enilor ;



b) de a avea un comportament profesionist, precum [i de a asigura, `n condi]iile legii, transparen]\ administrativ\;



c) de a respecta Constitu]ia, legile ]\rii, punerea `n aplicare a dispozi]iilor legale, `n conformitate cu atribu]iile care le revin, prin actele [i faptele lor;



d) de a ap\ra `n mod loial prestigiul autorit\]ii publice `n care `[i desf\[oar\ activitatea;



e) de a respecta demnitatea func]iei publice de]inute;



f) de a respecta libertatea opiniilor;



g) de a avea un comportament bazat pe respect, bun\ credin]\, corectitudine [i amabilitate;



h) de a nu aduce atingere onoarei, reputa]iei [i demnit\]ii persoanelor din cadrul autorit\]ii sau institu]iei publice `n care `[i desf\[oar\ activitatea, precum [i a persoanelor cu care intr\ `n leg\tur\ `n exercitarea func]iei publice;



i) de a adopta o atitudine impar]ial\ [i justificat\ pentru rezolvarea clar\ [i eficient\ a problemelor cet\]enilor ;



j) de a ac]iona conform prevederilor legale `n procesul de luare a deciziilor [i de a-[i exercita capacitatea de apreciere `n mod fundamentat [i impar]ial ;



k) de a asigura egalitatea de [anse [i tratament cu privire la dezvoltarea carierei `n func]ia public\ pentru func]ionarii publici din subordine ;


l) de a asigura ocrotirea propriet\]ii publice [i private a statului [i a unit\]ii administrativ-teritoriale ;



m) de a folosi timpul de lucru, precum [i bunurile apar]in$nd autorit\]ii publice numai pentru desf\[urarea activit\]ilor aferente func]iei publice de]inute ;



n) de a nu accepta cadouri, servicii [i avantaje care le sunt destinate pentru a le influen]a impar]ialitatea func]iilor publice de]inute.



Art.18. - Pentru realizarea atribu]iilor ce le revin, personalul contractual de specialitate al Consiliului Jude]ean sunt obliga]i s\ respecte urm\toarele obliga]ii:
· s\   asigure   transmiterea   sarcinilor   de   serviciu   cu   respectarea  strict\  a

ierarhiilor ;

· s\  duc\  la  `ndeplinire  `n  termen  [i  `n  mod  corect  sarcinile  `ncredin]ate
conform fi[ei postului, respect$nd dispozi]iile legale;


-  s\ respecte disciplina muncii;


- s\ dea dovad\ de fidelitate fa]\ de institu]ie `n executarea atribu]iilor de serviciu;

· s\   p\streze   confiden]ialitatea,  secretul  de  serviciul  [i  cel  profesional,  `n

leg\tur\ cu faptele, informa]iile [i documentele de serviciu de care iau cuno[tin]\ `n exercitarea atribu]iilor de serviciu;


-   s\ respecte m\surile de securitate [i s\n\tate a muncii `n unitate;

· s\   furnizeze   func]ionarului   desemnat  pentru  rela]ia  cu  presa,  prompt  [i

complet, orice informa]ie de interes public care prive[te activitatea ce o desf\[oar\ `n cadrul Consiliului Jude]ean;
· s\  nu  acorde  presei  declara]ii  cu  privire la activitatea Consiliului Jude]ean,

inclusiv la natura atribu]iilor lor sau asupra modului `n care acestea sunt materializate, f\r\ consim]\m$ntul pre[edintelui Consiliului Jude]ean; `nc\lcarea acestei prevederi atrage r\punderea material\ [i disciplinar\ a func]ionarului care se face vinovat de nerespectarea ei;

· s\ nu comit\ acte de natur\ s\ compromit\ prestigiul func]iei pe care o de]in;

· s\ nu exercite activit\]i `n care interesele lor sunt `n concurs direct cu corecta `ndeplinire a obliga]iilor aferente func]iei pe care o de]in;
· s\ nu fac\ politic\ sau propaganda politic\ `n institu]ie; s\ respecte programul de lucru, s\ foloseasc\ eficient timpul [i numai `n `ndeplinirea sarcinilor ce le revin, s\ nu p\r\seasc\ locul de munc\ f\r\ aprobarea [efului ierarhic;

· s\ respecte normele de protec]ie a muncii [i prevenire a incendiilor sau a oric\ror alte situa]ii care ar pune `n pericol cl\dirile [i instala]iile ;

· s\ aib\ o comportare corect\, o ]inut\ corespunz\toare [i s\ promoveze raporturi de colaborare cu to]i membrii colectivului;
C A P I T O L U L  VI

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII:

Art.19. Av$nd `n vedere specificul activit\]ii institu]iei se stabilesc urm\toarele reguli:


1. Durata normal\ a timpului de lucru este de 8 ore pe zi [i de 40 de ore pe s\pt\m$n\, programul zilnic de lucru fiind `ntre orele: 800 - 1600; Dup\ `ncheierea programului de lucru de 8 ore se interzice revenirea la serviciu pentru nevoi personale. Revenirea la serviciu se face numai cu acordul [efului direct.

2. La cabinetul d-lui Pre[edinte se va asigura serviciul de permanen]\ de c\tre salaria]ii Serviciului cancelarie pre[edinte [i rela]ii cu publicul;

3. Conform Acordului `ncheiat `ntre Consiliul Jude]ean D$mbovi]a [i func]ionarii publici din cadrul Sindicatului Liber “Administra]ia Public\” se va asigura fiec\rui salariat o mas\ cald\ zilnic `ntre orele 1200 - 1430. Aceasta se va face prin rota]ie de c\tre salaria]i, f\r\ a afecta continuitatea serviciului `n care lucreaz\, asigur$ndu-se astfel permanen]a `n cadrul fiec\rui compartiment.

4. Plata orelor suplimentare efectuate peste orele de program se va face conform prevederilor legale;

5. Programarea concediilor de odihn\ se propune de conducerea fiec\rei direc]ii sau serviciu independent, dup\ consultarea salaria]ilor, ]in$nd seama [i de necesitatea asigur\rii continuit\]ii `n executarea sarcinilor specifice [i se aprob\ de conducerea institu]iei. ~n afara concediului de odihn\ personalul aparatului propriu de specialitate beneficiaz\ [i de alte concedii pl\tite sau f\r\ plat\ prev\zute de lege, ca de exemplu cele pentru evenimente familiale deosebite: c\s\toria salariatului – 5 zile lucr\toare; na[terea sau cas\toria unui copil – 3 zile lucr\toare; decesul so]ului/so]iei func]ionarului sau al unei rude de p$n\ la gradul al III-lea a func]ionarului ori a so]ului/so]iei acestuia, inclusiv – 3 zile lucr\toare; concediu de studii, alte concedii care presupun suspendarea raportului de serviciu sau al raportului de munc\ pe o anumit\ perioad\ de timp `n condi]iile legii. De asemenea, se va acorda repausul s\pt\m$nal `n zilele de s$mb\t\ [i duminic\, c$t [i zilele libere, care se acord\ `n condi]iile legii, cu ocazia s\rb\torilor legale [i a celor declarate ca zile libere.

6. Accesul `n institu]ie: se face baza cartelelor electronice, prin bifarea de c\tre fiecare salariat a cartelei de acces, at$t la intrarea `n institu]ie, c$t [i la ie[irea din sediu. Pe baza acestora se vor `ntocmi fi[ele colective de pontaj electronic pentru fiecare salariat din cadrul institu]iei. Accesul `n institu]ie a persoanelor neangajate `n cadrul institu]iei se va face cu `nso]itor, prin `nregistrarea acestora `n eviden]a de la intrarea unit\]ii [i folosirea obligatorie a ecusonului cu `nscrisul “Vizitator”. Persoanele care solicit\ acces la cabinetul d-lui Pre[edinte sau al d-lor Vicepre[edin]i, dac\ se `ncuviin]eaz\ primirea `n afara programului de audien]\, vor fi `nso]ite at$t la intrare, c$t [i la ie[irea din institu]ie de unul dintre salaria]ii cabinetului, care vor fi `n[tiin]a]i telefonic. Persoanele care vin `n sediul institu]iei pentru probleme diverse, precum `nscrieri `n audien]\, depunerea unor documenta]ii, cereri, reclama]ii, sesiz\ri, solicitarea unor avize, etc. vor fi `ndrumate c\tre Serviciul cancelarie pre[edinte [i rela]ii cu publicul.

C A P I T O L U L  VII
CIRCUITUL DOCUMENTELOR:


Art.20. – Documentele care vin din afara Consiliului Jude]ean se `nregistreaz\ la registratur\ [i se transmit spre analiz\ [i distribuire secretarului jude]ului.


Circuitul documentelor de la pre[edinte, vicepre[edin]i, secretarul jude]ului se vor distribui cu ajutorul condicilor interne, prin registratura institu]iei, printr-un curier special desemnat din cadrul institu]iei. La r$ndul lor, directorii de direc]ii vor distribui documentele [efilor de servicii; [efilor de compartimente sau salaria]ilor din direc]ie.


Art.21. – Documentele emise de c\tre direc]iile [i compartimentele Consiliului Jude]ean [i care circul\ numai `n interiorul institu]iei vor purta viza [efului ierarhic urm$nd ca ulterior s\ fie distribuite altor direc]ii sau compartimente din cadrul institu]iei, cu `n[tiin]area prealabil\ a d-lui Pre[edinte.


Art.22. Documentele emise de Consiliul Jude]ean [i care ies `n afara institu]iei se semneaz\ de c\tre Pre[edintele Consiliului Jude]ean [i se contrasemneaz\ de secretarul jude]ului, fiind sus]inute [i de directorii de direc]ii/ [efi de compartimente/servicii independente, `n cadrul c\rora s-a emis documentul respectiv. Toate aceste documente vor purta caseta administrativ\ care cuprinde: num\rul de exemplare, persoana care a redactat documentul, persoana care a dactilografiat documentul, date de identificare ale institu]iei.

Art.23. Peti]iile, sesiz\rile sau reclama]iile adresate de cet\]eni Consiliului Jude]ean, se vor `nregistra `ntr-un registru de scrisori-audien]e aflat la Serviciul de rela]ii cu publicul [i se vor transmite spre analiz\ [i repartizare d-lui Pre[edinte, urm$nd ca distribuirea propriu-zis\ a acestora s\ se fac\ de c\tre Serviciul rela]ii cu publicul, prin condici speciale, cu precizarea termenului legal de rezolvare a acestora. Acesta va urm\ri rezolvarea `n termen a acestora.

Art.24. Comunicarea r\spunsului c\tre petent se va face prin grija Serviciului de rela]ii publice, care se va `ngriji de clasarea [i arhivarea peti]iilor. Toate r\spunsurile transmise vor purta semn\tura pre[edintelui, sus]inute totodat\ [i de [efii compartimentelor care le-au solu]ionat.


Art.25. Peti]iile anonime sau cele `n care nu sunt trecute datele de identificare a peti]ionarului (numele [i prenumele, adresa de contact, alte date de identificare) nu se iau `n considerare [i vor fi clasate conform legisla]iei `n vigoare.

Art.26. Eliberarea copiilor de pe documentele aflate `n arhiva Consiliului Jude]ean se va face conform legii privind accesul liber la informa]iile de interes public [i a legii privind p\strarea secretului de serviciu.

C A P I T O L U L  VII

ABATERILE DISCIPLINARE SI 

SANCTIUNILE APLICABILE:

Art.27. ~nc\lcarea cu vinov\]ie de c\tre func]ionarii publici a `ndatoririlor corespunz\toare func]iei publice pe care o de]in [i a normelor de conduit\ profesional\ [i civic\ prev\zute de lege constituie abatere disciplinar\ [i atrage r\spunderea disciplinar\ a acestora. Constituie abateri disciplinare urm\toarele fapte:


a) `nt$rzierea sistematic\ `n efectuarea lucr\rilor;

b) neglijen]\ repetat\ `n rezolvarea lucr\rilor;


c) absen]e nemotivate de la serviciu;


d) nerespectarea `n mod repetat a programului de lucru;


e) intervene]iile sau st\ruin]ele pentru solu]ionarea unor cereri `n afara cadrului legal;


f) nerespectarea secretului profesional sau a confiden]ialit\]ii lucr\rilor cu acest caracter;


g) manifest\ri care aduc atingere prestigiului autorit\]ii `n care `[i desf\[oar\ activitatea;


h) desf\[urarea `n timpul programului de lucru a unor activit\]i cu caracter politic;


i) refuzul de a `ndeplini atribu]iile de serviciu;


j) `nc\lcarea prevederilor legale referitoare la `ndatoriri, incompatibilit\]i, conflicte de interese [i interdic]ii stabilite prin lege pentru func]ionarii publici;


k) alte fapte prev\zute ca abateri disciplinare `n actele normative din domeniul func]iei publice [i func]ionarilor publici.

Art.28. (1) Sanc]iunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate func]ionarilor publici `n caz de abatere disciplinar\ sunt urm\toarele:


a) mustrare scris\;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioad\ de p$n\ la 3 luni;


c) suspendarea dreptului de avansare `n gradele de salarizare sau, dup\ caz, de promovare `n func]ia public\ pe o perioad\ de la 1 la 3 ani;


d) retrogradarea `n treptele de salarizare sau retrogradarea `n func]ia public\ pe o perioad\ de p$n\ la un an;

e) destituirea din func]ia public\;


(2) La individualizarea sanc]iunii disciplinare se va ]ine seama de cauzele [i gravitatea abaterii disciplinare, `mprejur\rile `n care aceast\ a fost s\v$r[it\, gradul de vinov\]ie [i consecin]ele abaterii, comportarea general\ `n timpul serviciului a func]ionarului public, precum [i de existen]a `n antecedentele acestuia a altor sanc]iuni disciplinare care nu au fost radiate `n condi]iile legii.

Art.29. (1) Ori de c$te ori se constat\ c\ unii dintre salaria]i – personal contractual, au s\v$r[it abateri disciplinare, `n leg\tur\ cu munca [i care const\ `ntr-o ac]iune sau inac]iune s\v$r[it\ cu vinov\]ie de c\tre ace[tia, prin care au `nc\lcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munc\ sau cel colectiv aplicabil, ordinele [i dispozi]iile legale ale conduc\torilor ierarhici, se pot aplica urm\toarele sanc]iuni: 

a) avertismentul scris;


b) suspendarea contractului individual de munc\ pentru o perioad\ ce nu poate dep\[i 10 zile lucr\toare; 
c) retrogradarea din func]ie, cu acordarea salariului corespunz\tor func]iei `n care s-a dispus retrogradarea, pentru o durat\ ce nu poate dep\[i 60 zile;


d) reducerea salariului de baz\ pe o durat\ de la 1 - 3 luni cu 5-10%;


e) reducerea salariului de baz\ [i/sau, dup\ caz, [i a indemniza]iei de conducere pe o perioad\ de la 1-3 luni cu 5-10%;


f) desfacerea disciplinar\ a contractului individual de munc\.


(2) Pentru aceea[i abatere disciplinar\ se poate aplica numai o singur\ sanc]iune.


(3) Angajatorul stabile[te sanc]iunea disciplinar\ aplicabil\ `n raport cu gravitatea abaterii disciplinare s\v$r[ite de salariat, av$ndu-se `n vedere urm\toarele:


- `mprejurarea `n care fapta a fost s\v$r[it\;


- gradul de vinov\]ie a salariatului;


- consecin]ele abaterii disciplinare;


- comportarea general\ `n serviciu a salariatului;


- eventualele sanc]iuni disciplinare suferite anterior de c\tre acesta.

C A P I T O L U L  VIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA

DISCIPLINARA:


Art.30. (1) Sesizarea `ndreptat\ `mpotriva unui func]ionar public se adreseaz\ comisiei de disciplin\ din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Jude]ean;

(2) Sesizarea se formuleaz\ `n scris [i este `nso]it\, atunci c$nd este posibil, de `nscrisurile care o sus]in. Aceasta se poate face `n termen de cel mult 15 zile lucr\toare de la data lu\rii la cuno[tin]\, dar nu mai mult de dou\ luni de la data s\v$r[irii faptei care constituie abatere disciplinar\ [i se depune de c\tre persoana care a primit-o, la secretarul comisiei de disciplin\, care o va `nregistra [i prezenta pre[edintelui comisiei `n termen de maximum dou\ zile de la data `nregistr\rii; i se va comunica o copie dup\ sesizare [i func]ionarului public `n cauz\;

(3) Pre[edintele comisiei va dispune citarea func]ionarului public cu cel pu]in 3 zile calendaristice `nainte de termenul de prezentare, care se va face prin scrisoare recomandat\ sau prin `n[tiin]are scris\ de luare la cuno[tin]\ prin semn\tur\;


(4) Audierea va fi consemnat\ `n scris `ntr-un proces verbal, care se semneaz\ de pre[edinte, de membrii comisiei de sisciplin\, de secretarul acesteia, precum [i de persoana audiat\;


(5) ~n urma administr\rii probelor, membrii comisiei vor `ntocmi un referat care se va aduce la cuno[tin]\ func]ionarului public, acesta av$nd posibilitatea ca `n termen de 5 zile lucr\toare s\ formuleze obiec]ii;


(6) Comisia de disciplin\ va `ntocmi un raport pe baza concluziilor majorit\]ii membrilor care va fi `naintat persoanei competente s\ aplice sanc]iunea, `n termen de 3 zile de la data ultimei [edin]e;

(7) Actul administrativ de san]ionare a func]ionarului public este emis de persoana competent\, potrivit legii de aplicare a s\nc]iunilor disciplinare, pe baza propunerii cuprinse `n raportul comisiei de disciplin\. Acesta nu poate aplica o sanc]iune mai grav\ dec$t cea propus\ de comisia de disciplin\;


(8) Actul administrativ de sanc]ionare se emite `n termen de cel mult 5 zile lucr\toare de la data primirii raportului comisiei de disciplin\ [i se comunic\ func]ionarului public sanc]ionat, `n termen de 15 zile lucr\toare de la data emiterii;


(9) Func]ionarul public nemul]umit de san]iunea disciplinar\ aplicat\ se poate adresa instan]ei de contencios administrativ, solicit$nd anularea sau modificarea, dup\ caz, a dispozi]iei de sanc]ionare.


Art.31. (1) ~n vederea desf\[ur\rii cercet\rii disciplinare prealabile, personalul contractual din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Jude]ean, `n spe]\ salariatul, va fi convocat `n scris de persoana `mputernicit\ de c\tre angajator s\ realizeze cercetarea, preciz$ndu-se obiectul, data, ora [i locul `ntrevederii;


(2) ~n cursul cercet\rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s\ formuleze [i s\ sus]in\ toate ap\r\rile `n favoarea sa [i s\ ofere persoanei `mputernicite s\ realizeze cercetarea toate probele [i motiva]iilr pe care le consider\ necesare, precum [i dreptul s\ fie asistat, la cererea sa, de c\tre un reprezentant al sindicatului al c\rui membru este;


(3) Angajatorul dispune aplicarea sanc]iunii disciplinare printr-o dispozi]ie emis\ `n form\ scris\, `n termen de 30 zile calendaristice de la data lu\rii la cuno[tin]\ despre s\v$r[irea abaterii disciplinare, dar nu mai t$rziu de 6 luni de la data s\v$r[irii faptei;


(4) Dispozi]ia de sanc]ionare se comunic\ salariatului `n cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii [i produce efecte de la data comunic\rii;


(5) Comunicarea se pred\ personal salariatului, cu semn\tur\ de primire, ori, `n caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat\, la domiciliul sau re[edin]a comunicat\ de acesta;


(6) Dispozi]ia de sanc]ionare poate fi contestat\ de salariat la instan]ele judec\tore[ti competente `n termen de 30 zile calendaristice de la data comunic\rii.
C A P I T O L U L  IX

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU

RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR: 


Art.32. (1) Salaria]ii aparatului propriu de specialitate al Consiliului Jude]ean pot adresa pre[edintelui Consiliului Jude]ean D$mbovi]a sau plenului acestuia, `n nume propriu, cereri sau reclama]ii individuale privind `nc\lcarea drepturilor lor prev\zute `n actele normative `n vigoare referitoare la raportul de serviciu al func]ionarilor publici, `n contractul individual de munc\, precum [i `n prezentul regulament de ordine interioar\.

(2) Pentru solu]ionarea temeinic\ [i legal\ a cererilor sau reclama]iilor individuale ale salaria]ilor, pre[edintele Consiliului Jude]ean, sau, dup\ caz, Consiliul Jude]ean nume[te o comisie care s\ cerceteze [i s\ analizeze detaliat toate aspectele sesizate.


(3) ~n termen de 30 zile de la `nregistrarea cererii sau reclama]iei individuale a salariatului, `n baza raportului `ntocmit de comisie, se comunic\ `n scris r\spunsul c\tre salariat sub semn\tura pre[edintelui Consiliului Jude]ean. ~n r\spuns se va indica `n mod obligatoriu temeiul legal al solu]iei adoptate.


(4) Salariatul nemul]umit de r\spunsul comisiei, are dreptul de a sesiza instan]a judec\toreasc\ competent\, `n termen de 30 de zile de la data comunic\rii modului de solu]ionare a reclama]iei.


(5) Peti]iile anonime sau cele `n care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau `n considerare.

C A P I T O L U L  X
RECOMPENSE:


Art.33. Func]ionarii publici, precum [i personalul contractual, care au participat direct la ob]inerea unor rezultate deosebite `n activitatea institu]iei, pot fi stimula]i prin:

- promovarea `n clase, grade [i trepte profesionale, conform prevederilor legale;


- acordarea de salarii de merit;


- premii lunare, trimestriale sau anuale cu respectarea legisla]iei;


- recomand\ri foarte bune din partea [efului ierarhic superior, `n cazul unor promov\ri pe func]ii de conducere.


Art.34. Contesta]iile viz$nd acordarea recompenselor se vor adresa pre[edintelui Consiliului Jude]ean.

C A P I T O L U L  XI
DISPOZITII FINALE:


Art.35. Prezentul Regulament de ordine interioar\ al aparatului propriu de specialitate al Consiliului Jude]ean D$mbovi]a a fost elaborat pe baza legisla]iei actuale `n domeniu [i totodat\ se completeaz\ cu prevederile legisla]iei `n vigoare privind organizarea muncii, drepturile [i obliga]iile p\r]ilor, igiena [i securitatea muncii, disciplina muncii [i r\spunderea disciplinar\.

Art.36. ~nc\lcarea dispozi]iilor prezentului regulament de ordine interioar\ constituie abatere disciplinar\ [i atrage r\spunderea disciplinar\ a salaria]ilor.


Art.37. Modific\rile [i complet\rile ulterioare elabor\rii prezentului regulament de ordine interioar\ se vor face ]in$nd seama de actele normative `n vigoare la data modific\rii/complet\rii, prin grija compartimentului de resurse umane din cadrul institu]iei.


Art.38. Prezentul Regulament de ordine interioar\ al aparatului propriu de specialitate al Consiliului Jude]ean D$mbovi]a va fi comunicat pentru luare la cuno[tin]\, tuturor salaria]ilor Consiliului Jude]ean D$mbovi]a prin afi[are la sediul institu]iei [i publicarea acestuia pe site-ul Consiliului Jude]ean D$mbovi]a.
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