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Consiliul Judetean Dambovita organizeaza in data de 1 octombrie 2012, la sediul sau,
concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de conducere vacante:

1. Director executiv al Directiei achizitii publice — servicii, lucrdri, produse
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

absolventi cu diploma de licentd ai invatdméantului universitar de lunga durata in
domeniul stiintelor juridice, economice sau ingineresti;

vechime minima 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

cunostinte operare calculator - nivel avansat;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu.

2. Director executiv al Directiei tehnice i managementul serviciilor publice
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

3.

absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lunga duratd in
domeniul siintelor ingineresti;

vechime minimd 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

cunostinte operare calculator - nivel avansat;

cunoagterea unei limbi de circulatie international - nivel mediu.

Sef Serviciul coordonarea serviciilor publice din cadrul Directiei tehnice si

managementul serviciilor publice
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

absolventi cu diploma de licenta ai invatiméntului universitar de lunga durata in
domeniul stiintelor ingineresti;

vechime minimd 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

cunostinte operare calculator - nivel avansat;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu.

4. Sef Serviciul juridic, contencios din cadrul Directiei juridica, administratie publica
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lungd duratad in
domeniul stiintelor juridice;

vechime minima 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

cunostinte operare calculator - nivel avansat;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationald - nivel mediu.



5. Sef Serviciul cooperare-coordonare autoritati locale din cadrul Directiei juridica,
administratie publica
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

absolventi cu diplomia de licentd ai invatamantului universitar de lungd durata in
domeniul stiintelor juridice sau administrative;

vechime minimi 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

cunostinte operare calculator - nivel avansat;

cunoagterea unei limbi de circulatie internationald - nivel mediu.

6. Sef Serviciul buget-finante publice locale
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lunga duratd in
domeniul stiintelor economice;

vechime minimd 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

cunostinte operare calculator - nivel avansat;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationald - nivel mediu.

7. Sef Serviciul comunicare, relatii publice
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

absolventi cu diploma de licenta ai invéitdmantului universitar de lungd duratd in
domeniul stiintelor sociale sau umaniste;

vechime minima 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

cunostinte operare calculator - nivel avansat;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationald - nivel avansat.

8. Sef Serviciul administrarea patrimoniului judetului
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lungi duraté in
domeniul stiintelor juridice sau economice;

vechime minima 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

cunostinte operare calculator - nivel avansat;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel avansat.

9. Consilier, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul comunicare, relatii publice
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lunga durata in
domeniul stiintelor umaniste;

vechime minima lan in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
cunostinte operare calculator - nivel avansat;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel avansat.



Proba scrisd a concursului va avea loc in data de 1 octombrie 2012, orele 10" iar
intervi}ll in data de 3 octombrie 2012, orele 15%.

In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune la Biroul resurse umane,
evidenta functiilor publice si formare profesionali al Consiliului Judetean Ddmbovita, Piata
Tricolorului, nr.1, cam.110, et.IV, pani la data de 19 septembrie 2012 un dosar de inscriere
cuprinzand urmatoarele acte:

- copia actului de identitate;

- formularul de inscriere;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

- cazierul judiciar;

- adeverinta care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare;

- copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz,
recomandarea de la ultimul loc de munca;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Copiile de pe actele prevazute se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiel
de concurs din cadrul Biroului resurse umane, evidenta functiilor publice §i formare
profesionala.

Bibliografia pentru concurs este cea prezentata anexat.

Relatii suplimentare pot fi obtinute zilnic intre orele 8" — 16 la Biroul resurse

umane, evidenta functiilor publice §i formare profesionala.
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