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Consiliul Judelean DAmbovila organizeazd in data de 1 octombrie 2012,la sediul siu,

concurs pentru ocuparea urmitoarelor funcfii publice de conducere vacante:

1. Director executiv al Direc{iei achizitii publice - servicii, lucrlri, produse

Condiliile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- absolven{i cu diplomd de licenfd ai invdldmdntului universitar de lung[ durati in

domeniul qtiinfelor juridice, economice sau inginereqti;

- vechime minimi 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcfiei

publice;
- cunogtinle operare calculator - nivel avansat;

- cunoa;terea unei limbi de circulalie internafionali - nivel mediu'

2. Director executiv al Direcliei tehnice gi managementul serviciilor publice

Condiliile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- absolvenli cu diplomi de licen{6 ai inv6fnmdntului
domeniul giin{elor ingineregti;

- vechime minimd 3 ani in specialitatea studiilor
publice;

- cunoqtin(e operare calculator - nivel avansat;

universitar de lung6 duratd ih

necesare exercitirii funcliei

- cunoa$terea unei limbi de circulafie intema{ionald - nivel mediu'

3. $ef Serviciul coordonarea serviciilor publice din cadrul Direcliei tehnice qi

managementuI serviciilor Publice
Condiliile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- aUsotvenli cu diplomd de licen{d ai invdfdmdntului universitar de lungd duratd in

domeniul qtiin{elor inginereqti;
- vechime minima Z anl in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei

publice;
- cunoqtinte operaxe calculator - nivel avansat;

- cunoaqterea unei limbi de circulafie intemafionald - nivel mediu'

4. $ef Serviciul juridic, contencios din cadrul Direc{iei juridic6, administraJie publici

Condiliile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- absolvenli cu diploma de licenld ai invitimdntului universitar de lungn durati in

domeniul qtiin{elor juridice;
- vechime minimi i ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii func{iei

publice;
- cunoqtin{e operare calculator - nivel avansat;

- cunoa$terea unei limbi de circulafie intemalionali - nivel mediu'



5. $ef Serviciul cooperare-coordonare autoritEli locale

administra{ie publici
Condiliile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- absolvenfi cu diplomd de licenJd ai invd{dm6ntului
domeniul gtiinlelor juridice sau administrative;

- vechime minimi 2 ani in specialitatea studiilor

din cadrul Direcfiei juridicl,

universitar de lungd duratd in

necesare exercitdrii func{iei

publice;
- cunogtin{e operare calculator - nivel avansat;

- cunoa$terea unei limbi de circulalie internalionali - nivel mediu'

6. $ef Serviciul buget-finanle publice locale

Condiliile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- absolvenli cu diplomd de licenfd ai inv5f6m6ntului universitar de lung6 durati in

domeniul gtiinfelor economice;
- vechime minimi 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii func{iei

publice;
- cunogtinfe operare calculator - nivel avansat;

- cunoa$terea unei limbi de circulalie intemalional6 - nivel mediu'

7. gef Serviciul comunicare, relalii publice

Condiliile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- absolvenli cu diiloma de licenla ai inv{dmantului universitar de lungS durata in

domeniul qtiin{elor sociale sau umaniste;

- vechime minimd 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei

publice;
- cunogtinte operare calculator - nivel avansat;

- cunoagterea unei limbi de circulalie intema{ionalS - nivel avansat'

8. $ef Serviciul administrarea patrimoniului judefului

Condiliile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- absolvenli cu diplomS de licentd ai invalSmantului universitar de lung6 durati in

domeniul qtiintelor juridice sau economice;

- vechime minimi 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcliei

publice;
- cunogtinfe operare calculator - nivel avansat;

- cunoatterea unei limbi de circulafie internalionali - nivel avansat'

g. consilier, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul comunicare, relalii publice

Condiliile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- absolventi cu diilomd de 1icen15 ai inv6{dm6ntului universitar de lungi durati in

domeniul gtiintelor umaniste;
- vechime minimi lan in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice;

- cunogtinfe operare calculator - nivel avansat;

- cunoa$terea unei limbi de circulatie internalionali - nivel avansat'
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Proba scrisd a concursului ya avea loc in data de I octombri e 2012, orele 1000 iar

interviul in data de 3 octombrie 2012, orele 1500.

in vederea inscrierii la concurs, candida{ii vor depune la Biroul resurse umane'

eviden{a func{iilor publice gi formare profesionali al Consiliului Judelean Ddmbovit4 Piaia

Tricolorului, nr.1, cam.110, et.IV, pdnd la data de 19 septembrie 2012 m dosar de inscriere

cuprinzdnd urmdtoarele acte :

- copia actului de identitate;
- formularul de inscriere;
- copiile diplomelor de studii gi ale altor acte care atestA efectuarea unor specializiri;

- copia cametului de munci sau, dupd caz, o adeverinld care sd ateste vechimea in

munci gi, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii func{iei publice;

- cazierul judiciar;
- adeverinla care se ateste starea de sdndtate corespunzltoare;

- copia fiqei de evaluare a performanfelor profesionale individuale sau, dupd caz,

recomandarea de la ultimul loc de muncS;

- declara{ia pe propria rispundere sau adeverinfa care si ateste cd nu a desfrgurat

activitali de polilie politicS.
iopiile de pe actele prevd',rte se prezinti in copii Legalizate sau insofite de

documeniele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cltre

secretarul comisiei de concurs.
Formularul de inscriere se pune la dispozilie candidafilor prin secretariatul comisiei

de concurs din cadrul Biroului resurse umane, evidenla funcliilor publice qi formare

profesional6.
Bibliografia pentru concurs este cea prezentatd anexat'

Rela{ii suplimentare pot fi oblinute zilnic intre orele 800 - 1600 la Biroul resurse

umane, eviden{a funcfiilor publice qi formare profesionala'

PRE$EDINTE,
Lect. univ.dr. Adrian TUTUIANU
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