CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

BIROUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
MONITORIZAREA FUNCTIILOR PUBLICE

Nr. 18713/25.09.2015

ANUNT

Consiliul Judetean Dambovita organizeaza in data de 21 octombrie 2015, la sediul sau,
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale:

1. Arhivar (pe duratd nedeterminatd) la Serviciul administratie publica, secretariat si
relatii cu publicul
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime de minim 6 ani si 6 luni.

2. Expert IT (pe duratd determinata si cu timp de munca partial) in cadrul proiectului
,Egalitate in diversitate — initiativd pentru reducerea inegalitatilor si promovarea
incluziunii sociale in judetul Dambovita,,

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime de minim 2 ani generala si relevantd in domeniul IT.

3. Expert elaborare Plan de Actiune — 2 posturi (pe duratd determinatd si cu timp de
muncd partial) in cadrul proiectului ,,Egalitate in diversitate — initiativd pentru
reducerea inegalitatilor si promovarea incluziunii sociale in judetul Dambovita,,
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime de minim 2 ani generald si relevantd in domeniul specific pozitiei ocupate,
respectiv elaborarea de planuri de actiune si/sau in domeniul combaterii/reducerii
discriminadrii/inegalitatilor si al promovarii incluziunii sociale, diversitatii si intelegerii
interculturale.

4. Expert monitorizare si evaluare impact Plan de Actiune (pe duratd determinatd si cu
timp de munca partial) in cadrul proiectului ,,Egalitate in diversitate — initiativa pentru
reducerea inegalitatilor si promovarea incluziunii sociale in judetul Dambovita,,
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime de minim 3 ani relevanta in domeniul specific pozitiei ocupate, respectiv
elaborarea de planuri de actiune si/sau in domeniul combaterii/reducerii
discrimindrii/inegalitatilor si al promovarii incluziunii sociale, diversitatii si intelegerii
interculturale; vechime de minim 3 ani generald in domeniul monitorizarii de date,
monitorizarii presei.



Proba scrisa si proba practica a concursului va avea loc in data de 21 octombrie 2015, orele
10% iar interviul in data de 23 octombrie 2015, orele 15%,

Tn vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune la Biroul managementul resurselor
umane, monitorizarea functiilor publice al Consiliului Judetean Dambovita, Piata Tricolorului,
nr.l, cam.110, et.lV, pana la data de 13 octombrie 2015 un dosar de inscriere cuprinzand
urmatoarele acte:

- copia actului de identitate;

- formularul de nscriere;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea Th munca si
n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei;

- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

- curriculum vitae;

Copiile de pe actele prevazute se prezinta in copii legalizate sau nsotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Biroului managementul resurselor umane, monitorizarea functiilor publice.

Bibliografia pentru concurs este cea prezentata anexat.

Relatii suplimentare pot fi obtinute zilnic intre orele 8% — 16% la Biroul managementul
resurselor umane, monitorizarea functiilor publice, telefon : 0245 207 694.
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