CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa 1

REGULAMENT
de organizare si desfiasurare a concursului de proiecte de management Tn vederea
incredintarii managementului Bibliotecii Judetene ,, lon Heliade Riadulescu,,
Démbovita

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART.1

Concursul de proiecte de management in vederea incredintarii managementului
Bibliotecii Judetene ,,I.H.Radulescu,, Dambovita, aflat Tn subordinea Consiliului
Judetean Dambovita, denumit in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 269/2009, precum si cu cele ale prezentului Regulament.

ART. 2
Concursul de proiecte de management se desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 16 noiembrie 2012 - data aducerii la cunostinta publica a: conditiilor de participare
la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a
datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si
desfasurarea etapelor concursului;

b) 10 decembrie 2012 - data depunerii proiectelor de management de catre candidati;
c) 11 - 18 decembrie 2012 - perioada analizarii proiectelor de management;

d) 19 - 21 decembrie 2012 - perioada sustinerii proiectelor de management in cadrul
interviului.

CAPITOLUL 1l

Organizarea si functionarea Comisiei de concurs

ART. 3

Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din:
a) 4 specialisti;

b) 1 reprezentant al autoritatii.

ART. 4

(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proiectele de management care confin informatii privind
identitatea autorului;



b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordand note pentru
fiecare etapa a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape.

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale iar membrii comisiei
vor semna angajamente de confidentialitate.

ART. 5

(1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Biroului resurse umane, evidenta
functiilor publice si formare profesionala.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care
confin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si i1 anuntad pe candidatii
in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei angajamentele de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;

g) participd la sedintele Comisiei, fara drept de vot;
h) consemneaza in procesele-verbale redactate la finele fiecarei etape, nota fiecarui
candidat;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota ob{inutd in prima etapa, in termen de
24 de ore;

j) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului,
in termen de 24 de ore de la incheierea analizei proiectelor de management si asigura
afisarea acesteia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de
internet a acesteia;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de
ore de la incheierea ultimei etape a concursului si asigurad afisarea acestuia la sediul
autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii;

m) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

CAPITOLUL 111
Analiza si notarea proiectelor de management si rezultatul concursului

ART. 6 (1) Membrii Comisiei studiaza individual Proiectele de management primite
in format electronic si/sau pe suport tiparit, de la secretariatul Comisiei.



(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza urmatoarelor criterii:
a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia
publica de cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei publice de cultura si propuneri privind
Imbunatatirea acesteia,

c¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupd caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de
autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institugiei publice de cultura, cu
mentionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate.

(3) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul Consiliului
Judetean Dambovita, in cadrul carora membrii acesteia:

a) stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza carora se noteaza
proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza §i noteazd proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi.

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

ART. 7

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1
la 10, pentru fiecare etapa, conform punctajului stabilit de comun acord in cadrul
Comisiei si mentionat in procesul-verbal al acesteia.

(2) Nota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeazd prin aplicarea
formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la art.6 alin. (3).

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

(4) Nota obtinuta in etapa de analiza a proiectului de management se aduce la
cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 ore de la incheierea acesteia, precum
si prin afisarea la sediul institutiei si pe pagina de internet.

(5) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut in prima etapa a concursului nota minima 7.

(6) Rezultatul concursului pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota 5) / 5
----5 - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs.



(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia
ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

(9) Tn cazul n care nici un candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si
9 din Ordonanta de Urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor
ART. 8

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului de proiecte de management,
la Consiliul Judetean Dambovita, Biroul resurse umane, evidenta functiilor publice si
formare profesionald, Tn termen de 3 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta a
rezultatului concursului.

ART.9

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucriatoare de la expirarea
termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri:
a) 2 specialisti;
b) 1 reprezentant al autoritatii.



