ROMANTIA
CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
Piata Tricolorului, nr. 1, 130060 TARGOVISTE
TELEFON: 0040-245-207600; FAX: 0040-245-212230
E-mail: consjdb@cjd.ro

COMISIA DE CONCURS
Nr. 20484/16.10.2015

REZULTATUL SELECTIEI DOSARELOR DE INSCRIERE
la concursul pentru ocuparea unor functii contractuale pe durati determinati si cu timp partial de
muncd previzute in cadrul proiectului ,,Egalitate in diversitate — initiativii pentru reducerea
inegalitdtilor 5i promovarea incluziunii sociale in judetul Dimbovita”, care se va organiza in perioada
21 - 23 octombrie 2015 la sediul Consiliului Judetean DAmbovita

In temeiul art. 20 din Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, comisia
de concurs, constituitd prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita nr. 362/29.09.2015,
modificatd prin dispozitia nr. 377/15.10.2015, in urma verificarii indeplinirii de citre candidati a
conditiilor generale i specifice, previzute Tn anuntul de concurs, stabileste urmitoarele:

Nr. | Functia contractuali din cadrul Numele si Rezultatul Motivul respingerii
crt. proiectului pentru care prenumele selectiei dosarului;
candideazi candidatului: dosarului:
(pe durati determinati si cu
timp partial de munci);
1. | Expert IT in cadrul proiectului: MARINA
wEgalitate in diversitate — inifiativd ALIN - ADMIS -
pentru reducerea inegalitdtilor si CONSTANTIN
promovarea incluziunii sociale in
Jjudetul Dambovita”,
2. | Expert elaborare Plan de Actiune
in cadrul proiectului: ,,Egalitate in COSTACHE ADMIS -
diversitate — inifiativd pentru IORDACHE
reducerea inegalitdtilor si
promovarea incluziunii sociale in
Judetul Dambovita”,
3. | Expert monitorizare §i evaluare DUMITRU ADMIS
impact Plan de Actiune in cadrul PETRUT - -
proiectului: ,,Egalitate in diversitate VIOREL
— initiativd pentru reducerea
inegalitdtilor §i promovarea
incluziunii sociale in judepul
Ddambovita”.
4. | Expert monitorizare si evaluare ANGHEL
impact Plan de Actiune in cadrul BLIDARU RESPINS | Din analiza documentelor
proiectului: ,,Lgalitate in diversitate GABRIEL - depuse la dosarul de inscriere,
— initiativd pentru reducerea ROBERT nu s-a fiicut dovada vechimii
inegalitatilor si promaovarea




incluziunii sociale in judeful generale de minim 3 ani in
Dambovita™. domeniul elaborarii de Planuri
de Actiune si/sau in domeniul
combaterii/reducerii,
discriminarii/ inegalititilor si
al promovirii incluziunii
sociale, diversitatii si
intelegerii interculturale,
monitorizarii de date,
monitorizarii presei.

Conform prevederilor art. 31 din Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, candidatul nemultumit de rezultatul obginut la etapa de selectie a dosarului,
poate face contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor sustine in data de 21 octombrie
2015, ora: 10%) la sediul Consiliului Judetean Dambovita din Térgoviste, strada: Piata Tricolorului,
nr. 1, proba scrisd a concursului pentru ocuparea functiilor contractuale pe perioadd determinata si cu
timp partial de munca, mentionate anterior.

Afisat astdzi: 16.10.2015, ora: 10", la sediul Consiliului Judetean Dambovita, cat si pe site-ul
institutiei: www.cjd.ro — sectiunea Informatii utile — subsectiunea Concursuri.

SECRETAR COMISIE CONCURS,
ec. Manuela STAN




