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ANEXĂ 

la Anunţul privind informaţiile necesare elaborării şi transmiterii 

ofertelor de către furnizorii serviciilor de formare profesională  

pentru anul 2012 

 

  

Nr. 

crt. 

Domeniul de perfecţionare 

profesională/tematica: 

Obiectivele programului de 

formare: 

Durata 

minimă 

nr.zile /  

total ore 

curs 

Grup ţintă Observaţii 

1 Management: 

- Management financiar şi contabilitate bugetară; 

- Managementul achiziţiilor publice. 

- Cunoaşterea şi aplicarea corectă a 

procedurilor utilizate în organizarea 

controlului intern şi a controlului 

financiar preventiv; 

- Cunoaşterea structurii 

organizatorice a sistemului bugetar; 

- Cunoaşterea metodei contabilităţii; 

- Modalităţi şi proceduri de încheiere 

a contractelor de lucrări; 

- Sistemul achiziţiilor publice, 

domeniul de aplicare; 

- Dezvoltarea abilităţilor necesare 

derulării procedurilor de achiziţii şi a 

evaluării ofertelor. 

6 zile 

(36 ore) 

Funcţionari 

publici din cadrul 

instituţiei cu 

atribuţii în 

domeniul 

financiar-

contabilitate şi 

achiziţii publice 

 

2 Dezvoltare personală: 

- Formare formatori; 

- Motivarea personalului. 

- Pregătirea formării şi realizarea 

activităţilor de formare; 

-  Evaluarea participanţilor la 

formare; 

- Aplicarea metodelor şi tehnicilor 

speciale de formare; 

- Marketing-ul formării; 

- Proiectarea programelor de 

6 zile 

(36 ore) 

Funcţionari 

publici din cadrul 

instituţiei cu 

abilităţi în 

domeniul 

formării 

La cursul 

„Formare 

formatori” se 

vor solicita 6 

zile (48 ore) 
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formare; 

- Organizarea programelor şi stagiilor 

de formare; 

- Evaluarea, revizuirea şi asigurarea 

calităţii programelor şi stagiilor de 

formare; 

-  Identificarea nevoilor individuale 

ale personalului din propria 

organizaţie; 

- Identificarea factorilor care 

generează satisfacţie şi insatisfacţie 

în organizaţia din care fac parte; 

- Determinarea cauzelor care 

determină o performanţă scăzută a 

personalului; 

- Alegerea unor instrumente de 

motivare adecvate condiţiilor din 

organizaţia în care lucrează; 

- Proiectarea unui sistem de motivare 

a subordonaţilor. 

3 Drept şi legislaţie comunitară: 

- Controlul legalităţii actelor administrative prin 

contenciosul administrativ 

- Sistemul autorităţilor administraţiei 

publice: locul şi rolul acestora; 

- Actul administrativ: concept, 

trăsături şi regim juridic; 

- Controlul de legalitate – concept, 

caracteristici, importanţă; 

- Fundamentarea acţiunilor introduse 

de către prefecţi în faţa instanţelor de 

contencios administrativ pentru 

constatarea ilegalităţii actelor 

administrative adoptate de către 

autorităţile publice locale (modalităţi 

de abordare, studii de caz, etc.); 

- Deontologia profesională a 

funcţionarilor publici; 

- Jurisprudenţa în materia 

6 zile 

(36 ore) 

Funcţionari 

publici din cadrul 

instituţiei cu 

atribuţii în 

domeniul juridic 
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contenciosului administrativ. 

4 Comunicare şi transparenţă decizională: 

- Comunicare şi relaţii publice; 

- Comunicare în limbi străine pentru 

administraţia publică; 

- Comunicare intra şi interinstituţională în 

entităţile publice. 

- Imaginea, identitatea şi marca în 

relaţiile publice; 

- Activităţi de relaţii publice; 

- Evenimentele, comunicarea internă 

şi alte activităţi; 

- Strategiile de relaţii publice; 

- Materiale importante în relaţiile 

publice; 

- Instrumente de PR online; 

- Dezvoltarea capacităţii de a 

comunica în limbi străine corect şi 

fluent, oral şi în scris, cu potenţiali 

parteneri de afaceri din mediul 

internaţional, în perspectiva 

dezvoltării turistice şi durabile a 

zonei; 

- Perfecţionarea abilităţilor de 

comunicare în limbi străine, folosite 

preponderent în manifestările 

organizate la nivel de comunitate 

locală, cu scopul de a face cunoscute 

principalele oportunităţi zonale; 

- Formarea unor deprinderi de a lucra 

în echipă şi de a rezolva probleme 

prin comunicare în limbi străine; 

- Acumularea de cunoştinţe necesare 

accesării unor fonduri europene care 

au ca scop dezvoltarea economică 

regională şi care implică 

obligativitatea participării unor 

instituţii din mai multe ţări; 

- Cunoaşterea tipologiei şi 

problematicii comunicării într-o 

entitate publică; 

- Dezvoltarea abilităţilor specifice 

6 zile 

(36 ore) 

Funcţionari 

publici din cadrul 

instituţiei cu 

atribuţii în 

domeniul 

comunicării 

publice 
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unei comunicări interne şi externe 

eficiente; 

- Înţelegerea modului de gestionare şi 

abordare a crizelor de comunicare 

intra şi interinstituţionale; 

- Cunoaşterea tehnicilor şi 

mijloacelor utile şi eficiente ale 

comunicării intra şi 

interinstituţionale. 

5 Resurse şi servicii publice: 

- Asistenţă socială; 

- Protecţia muncii, sănătate şi securitatea muncii. 

- Conceptul de asistenţă socială; 

- Caracteristici şi principii ale 

asistenţei sociale; 

- Organizarea şi reglementarea 

asistenţei sociale; 

- Obiectivele sistemului de asistenţă 

socială; 

- Formele de sprijin din domeniul 

asistenţei sociale; 

- Cadrul legislativ general referitor la 

securitate şi sănătate în muncă; 

- Concepte de bază referitoare la 

securitate şi sănătate în muncă; 

- Noţiuni despre riscuri şi prevenirea 

lor; 

- Noţiuni despre riscuri specifice şi 

prevenirea lor în sectorul 

corespunzător activităţii unităţii; 

- Acordarea primului ajutor. 

6 zile 

(36 ore) 

Funcţionari 

publici din cadrul 

instituţiei cu 

atribuţii în 

domeniul 

asistenţei sociale 

şi a protecţiei 

muncii, sănătăţii 

şi securităţii în 

muncă 

La cursul 

„Protecţia 

muncii, sănătate 

şi securitatea 

muncii” se vor 

solicita 6 zile 

(48 ore) 

6 Dezvoltare regională durabilă: 

- Managementul energetic. 

- Formarea abilităţilor participanţilor 

în scopul creşterii capacităţii de 

gestionare a aspectelor tehnice şi 

economice relaţionate cu energia 

electrică; 

- Formarea deprinderilor 

managerului energetic care să asigure 

suportul decizional pentru reducerea 

6 zile 

(36 ore) 

Funcţionari 

publici din cadrul 

instituţiei cu 

atribuţii în 

domeniul tehnic 
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intensităţii şi a facturii energetice a 

beneficiarilor, în concordanţă cu 

normele europene, prin: planificarea 

şi actualizarea balanţelor energetice, 

asigurarea purtătorilor de energie, 

folosirea tuturor oportunităţilor pieţei 

de servicii energetice şi a pieţei en-

gros de energie, asigurarea energiei 

la preţuri optime; realizarea de 

investiţii în producţia de energie 

electrică regenerabilă, asigurarea de 

servicii energetice coroborate cu 

mecanismele pieţei de energie 

electrică, asigurarea încadrării 

produselor şi serviciilor 

beneficiarilor în norme, gestiunea 

echipamentelor energetice. 

  

 

                  PREŞEDINTE,                                                                                                             

                  Lector univ. Florin POPESCU             ŞEF BIROU, 

                                                                                                           Ec. Manuela STAN                                       ÎNTOCMIT, 

                        Jr. Milka Dumitru 

  


