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Raport privind finalizarea procesului de evaluare si selectare a partenerilor,
etapa a II-a: Etapa de evaluare si selectare a ofertantilor in vederea promovarii
proiectului ,MAST — Marginalizat dar Activ Social ca Tine” in comuna Moroeni,
judetul Dambovita

A. Informatii generale

- procedura aplicata conform hotararii Consiliului Judetean Dambvita nr. 56/17.02.2016;
- numdrul/data anuntului: nr. 13770/17.06.2016 si data publicarii acestuia: 17.06.2016;

Dupd aprobarea listei ofertantilor calificati, comisia de evaluare si selectie a ofertelor de
parteneriat, constituitd prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita nr.
322/01.07.2016 din

1. jr. Pavel Ruxandra — presedinte;
2. ec. Mugurel Dragomir — membru;
3. ec. Carmen Stanciu — membru;

4. jr. Anda Gagiu — membru;

5. ing. Gabriela lonete — secretar

a procedat la aplicarea procedurii de evaluare si selectare a partenerilor, etapa a II-a : Etapa de
evaluare si selectare a ofertantilor in vederea promovirii proiectului ,,MAST — Marginalizat
dar Activ Social ca Tine” in comuna Moroeni, judetul Dambovita.

B. Legislatia aplicabila

- procedura aplicatd conform hotérérii Consiliului Judetean Dambvita nr. 56/17.02.2016;
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C. Calendarul procedurii de selectie

Nr. inregistrare anunt - 13770/17.06.2016

Data publicirii - 17.06.2016

Termen limitd — 01.07.2016

Perioada evaluare — 01.07.2016 — 04.07.2016
Nr. si data adresa calificare — 14800/05.07.2016

D. Modul de desfisurare a procedurii de selectie

Comisia s-a intrunit in data de 05.07.2016 si a analizat fiecare dosar in parte. Conform
grilei de evaluare, membrii comisiei au procedat la evaluarea candidatilor admisi in etapa a
[I-a.

E. Solicitiari/raspunsuri la clarificiri piania la termenul-limiti de depunere — Nu au
existat.

F. Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la proceduri;

LISTA OFERTANTILOR CALIFICATI PENTRU ETAPA a Il-a, de evaluare si
selectare a ofertantilor este urmatoarea (in ordinea inregistrérii dosarelor):

e Asociatia PartNET — Parteneriat pentru Dezvoltare Durabild — cu sediul in
Bucuresti, Phoenicia Business Center, Str. Turturelelor, nr. 11A, Bl. C, et. 2, sector
3;

e Societatea Nationali de Cruce Rosie din Roméinia — Filiala Dambovita — cu
sediul in Targoviste, str.A.l. Cuza, nr. 1;

e S.C. RESUM CONSULTING S.R.L.- cu sediul in Ploiesti, jud. Prahova, Str.
Rudului, nr. 44 A;

e HRS GROUP - cu sediul in Bucuresti, str. Erou Ilancu Nicolae, Voluntari, [lfov.

G. Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne
stabilite pentru selectie;

Nr. Criterii de evaluare Punctaj

1. Asociatia PartNET — Parteneriat pentru
Dezvoltare Durabild — 30 puncte

2. Societatea Nationald de Cruce Rogie din

. : Roménia — Filiala Ddmbovita — 10 puncte

TR AT Wil 3. S.C. RESUM CONSULTING SR.L. -
puncte — 15 puncte

4. HRS GROUP - 25 puncte

Experientd in derularea
proiectelor finantate din
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1. Asociatia PartNET — Parteneriat pentru
Experients . Dezvoltare Durabila — 30 puncte
xperientd anterioard in ) N o
: 2. Societatea Nationald de Cruce Rosie din
2. | cadrul unor parteneriate o o P p
& : N Roménia — Filiala Dambovita — 30 puncte
ingheiate ol sttt 3. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. —
publice puncte — 30 puncte
4, HRS GROUP - 30 puncte
1. Asociatia PartNET — Parteneriat pentru
Dezvoltare Durabila — 25 puncte
Capacitatea operationalé: 2. Societatea Nationald de Cruce Rosie din
3. | resurse umane, situatia Roménia — Filiala Ddmbovita — 25 puncte
financiara. 3. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. -
puncte — 25 puncte
4. HRS GROUP - 25 puncte
Numarul de activitati
principale in care 1. Asociatia PartNET - Parteneriat pentru
partenerul doreste si se Dezvoltare Durabild — 15 puncte
implice 2. Societatea Nationald de Cruce Rosie din
(Prin activitati principale Roménia — Filiala Dambovita — 15 puncte
41 se intelege acele actiuni 3. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. -
care au drept rezultat puncte — 9 puncte
nemijlocit obtinerea 4. HRS GROUP — 15 puncte
output-urilor specificate
prin Ghidul
Solicitantului).
1. Asociatia PartNET — Parteneriat pentru
- Dezvoltare Durabild — 100 puncte
2. Societatea Nationald de Cruce Rosie din
Total Romadnia — Filiala Dambovita — 80 puncte
3. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. -
puncte — 79 puncte
4. HRS GROUP - 95 puncte
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H. Ofertantii declarati selectati in ordinea punctajului obtinut:
1. Asociatia PartNET — Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila — 100 puncte
2. HRS GROUP - 95 puncte
3. Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania — Filiala Ddmbovita — 80 puncte
4. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. - puncte — 79 puncte

I. Concluzii si semnituri

Avand in vedere specificul activititilor si subactivitatilor In conformitate cu ghidul
solicitantului, din cadrul Axei prioritare 4 — “Incluziunea sociald si combaterea saréciei”,
toti candidatii sunt declarati ADMISI, deoarece repartizarea pe activitéti si obiective se va
realiza in urma unei intdlniri de lucru cu toti cu candidantii si Impreuna cu partenerii din
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sectorul public (primaria Moroeni, Scoala Moroeni). Fiecare candidat este considerat a fi
un viitor partener care va aduce plus-valoare proiectului ce se prefigureazi si implicarea
acestora in proiect va conduce la atingerea obiectivelor specifice ale Programului
Operational Capital Uman.

Astfel, comisia propune spre aprobare lista partenerilor selectati, ce va fi postata pe site-ul

Consiliului Judetean Dambovita, conform prevederilor legale.

Comisia de evaluare si selectie: ﬁu‘
1. jr. Pavel Ruxandra — presedinte;

2. ec. Mugurel Dragomir — membru;

3. ec. Carmen Stanciu — membru;

4. jr. Anda Gagiu — membru; %

5. ing. Gabriela Ionete — secretar. 3@’7’161\6
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