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APROBAT

conform art. 33 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

a) Salariul de baza sau indemnizatia lunara, dupa caz:

[1. Functii de demnitate publica alese

Indemnizatie

Functia e
lunara-lei
Presedinte al consiliului judetean 18720
Vicepresedinte al consiliului judetean 16640
2. Functii publice de conducere _
Functia Gradul Salar[ul c!e
baza-lei
Secretar general al judefului I 16502
Director general Il 15387
Arhitect-sef I 15387
Director general adjunct I 14941
Director executiv Il 14941
Sef serviciu Il 13826
Sef birou 1 12934
3. Functii publice de executie
y . : Salariul de
Functia/gradul profesional Gradatia _—
Auditor grad profesional superior 5 8303
Auditor grad profesional principal 2 5588
2 6143
Consilier, consilier juridic grad 3 6450
profesional superior 4 6611
5 6776
Consili_er‘ congiligrjuridic grad g :gg;
profesional principal 3 5028
0 3345
1 3596
Consilier, consilier juridic grad 2 3776
profesional asistent 3 3965
4 4064
5 4166
Consm.er, consilier juridic grad 0 3011
profesional debutant
Referent de specialitate grad 5 5831
profesional superior 3 5550
Referent grad profesional superior 5 3888




4. Functii contractuale de conducere
Functia Gradul Salzirlul' de
baza-lei

Administrator public I 17840
5. Functii contractuale de executie

. - . < . Salariul de
Functia/grad/treapta profesionala Gradatia bazi-lei
Expert gradul 1A 1 7671
Expert gradul 1A 5 8886
Sofer treapta | 3 3569
Sofer treapta | 5 3749
Arhivar treapta | 3 3278
Curier 5 2777

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,

adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii
acestora;

1. Indemnizatie lunara pentru detinerea titlului stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, respectiv 1115 lei, conform art. 14 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Indemnizatie lunara pentru

Functia detinerea titlului stiintific de
doctor- lei

Secretar general al judetului 1115

Director executiv 1115

Consilier 1115

2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Cata Valoarea
Functia/gradul profesionallgradatia g bruta a
procentuala I
sporului-lei
Consilier grad profesional superior
gradatia 3 10% 645
Consilier grad profesional superior
gradatia 4 10% 661
Consilier grad protesional superior
gradatia 5 10% 678

3. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care

este implicat, conform art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu 25%, conform art. 16 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Cola Valoarea
Functia " bruta a
procentuala . N
majorarii-lei
Presedinte al consiliului judetean 25% 4680
Vicepresedinte al consiliului judetean 25% 4160
Consilier grad profesional superior
gradatia 5 20% 1355
Consilier grad profesional superior
gradatia 5 10% 678




Consilier grad profesional superior
radatia 4 20% 1322
Consilier grad profesional superior
gradatia 4 10% 661
Consilier grad profesional superior
gradatia 3 20% 1290
Consilier grad profesional superior
gradatia 3 10% 645
Consilier grad profesional superior
gradatia 2 10% 614
Consilier grad profesional principal
radatia 3 10% 479
eferent de specialitate grad
profesional superior gradatia 5 10% 583

4. Sporul pentru persoanele cu handicap

Persoanele cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, potrivit
prevederilor art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice coroborat cu prevederile art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene.

Cota Valoarea
Functia/gradul profesional/gradatia ” bruta a

’ procentuala Gis

sporului-lei |

Consillier grad profesional superior
gradatia 3 15% 903
Consilier grad profesional superior
gradatia 4 15% 925

5.Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita, beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, potrivit prevederilor art. 23 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu prevederile art.
34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

6.Valoarea anuala a voucherelor de vacanta

Potrivit art. | din O.U.G. nr. 107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene si art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte

normative si prorogarea unor termene, se acorda vouchere de vacanta in cuantum anual de 1.450 lei
pentru un salariat.

7.Valoarea indemnizatiei de hrana

Potrivit art. 36 alin. (1) si alin. (6) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene si art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice se acorda indemnizatie de hrana in cuantum lunar de 347 lei.

DIRECTOR EXECUTIV SEF BIROU
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